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escritora e professora

Toda pessoa tem o direito
Wﬂﬁas de aprender, participar

Lidia Maria Sousa de Lima,

formada em Pedagogia e especialista

e ser quem €l” o
em Psicopedagogia Clinica e SOBRE ESTE MATERIAL '
Institucional. '

Este material foi elaborado especialmente para o 9% ano

do Ensino Fundamental, com o propdsito de trabalhar

a Campanha Setembro Verde de maneira critica, reflexiva

e adequada 4 faixa etdria dos estudantes.

A proposta aborda a inclusao das pessoas com deficiéncia a partir
de diferentes perspectivas, estimulando os estudantes a
compreender o capacitismo, reconhecer situagdes de preconceito,
conhecer direitos, identificar barreiras e refletir sobre acessibilidade,
cidadania e participagdo social.

Ao longo das atividades, os estudantes também séo convidados

a conhecer possibilidades oferecidas pela ciéncia e pela tecnologia
assistiva, questionar mitos e generalizagtes, analisar a maneira
como pessoas com deficiéncia sdo representadas pela midia e
desenvolver argumentos sobre os desafios da inclusao.

A proposta busca favorecer uma educacao que valorize a diversidade,
o respeito as diferencas, a autonomia, a empatia e a construgao

de uma sociedade mais acessivel e inclusiva.

- COMO O RECURSO ESTA ORGANIZADO?

0 material foi desenvolvido como uma sequéncia de 8 atividades,
organizada em quatro grandes temas:

Q) s0BRE A AUTORA

Este recurso foi produzido pela

Ao longo de sua trajetoria, Lidia tem se
dedicado a compreender como podemos
transformar o aprendizado em uma
experiéncia cada vez mais acessivel,
significativa e acolhedora para todos.

Atua como mentora académica e

literéria e é idealizadora do Blog

Ello Educar, onde compartilha
experiéncias, reflexdes, atividades e
recursos pedagdgicos com a finalidade de
fazer a diferenca e contribuir na jornada
educativa de professores e professoras
de todo o Brasil.
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@ OBJETIVO DO MATERIAL

Promover a reflexdo sobre a inclusao das pessoas com deficiéncia,
contribuindo para que os estudantes desenvolvam consciéncia,

cidada, pensamento critico e atitudes de respeito a diversidade.

O material busca levar os alunos a compreender que a inclusao
nao depende apenas de atitudes individuais, mas também da
eliminacao de barreiras, da garantia de direitos, da acessibilidade
e da participagdo de toda a sociedade.

Juntos por uma educgio v
mais . critica e inclusiva!

DIREITOS AUTORAIS E COMPARTILHAMENTO

0 contetido deste material foi desenvolvido com dedicacéo
e exclusividade pela autora Lidia Maria Sousa de Lima para o Blog Ello Educar.

o E PERMITIDO

® |mprimir o arquivo PDF gratuitamente
quantas vezes desejar para aplicagio
direta com seus alunos em sala de aula
ou com seus filhos em ambiente
domeéstico.

e Utilizar o material em atividades
pedagogicas presenciais ou remotas,
preservando sua autoria.

Q NAO E PERMITIDO

® Realizar cdpia, plagio, comercializagéo,
modificagao ou redistribuicio do arquivo

digital em grupos de WhatsApp, Telegram,

redes sociais, plataformas de
compartilhamento ou outros sites.

@ Remover a identificacdo de autoria ou
alterar o conteudo do material.

® Publicar o PDF em qualquer ambiente

digital sem autorizagao da autora.
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TEMA 1
CAPACITISMO E PRECONCEITO

® 0 que é capacitismo?

® Capacitismo no cotidiano;

@ Andlise de atitudes e expressdes
preconceituosas;

@ Reflexao sobre autonomia,
respeito e empatia.

TEMA 3
CIENCIA, TECNOLOGIA E INCLUSAO

e Tecnologia assistiva e autonomia;
® Recursos de acessibilidade;
@ Ciéncia e combate ac preconceito;
® Analise de mitos, generalizagtes

e informaces sobre deficiéncia.

TEMA 2
DIREITOS E ACESSIBILIDADE

® Lei Brasileira de Inclusao;

@ Direitos das pessoas com deficiéncia;

e Cidadania e igualdade de
oportunidades;

e |dentificacdo de barreiras
arquitetdnicas, urbanisticas,
comunicacionais, tecnologicas
e atitudinais.

TEMA 4
MiDIA, EMPATIA E ARGUMENTAGAQ

® Representacdo das pessoas
com deficiéncia na midia;

® Analise de esteredtipos;

® Reflexdo sobre o "coitadinho”
e 0 "herdi inspirador”;

@ Construgao de argumentos;

® Produgdo de artigo de opinido
sobre inclusao social.

® 0 material tambim contempl

@ Atividades de leitura e interpretagdo;
@ Situagdes-problema;

Q Reflexéo critica;

@ Anilise de linguagem e discursos;

@ Propostas de pesquisa e investigaco;
@ Atividades interdisciplinares;

@ Produgéo textual;

@ Gabarito das atividades;

@ Manual do professor, com orientagdes
e sugestdes de aplicacao,




Nome:

Tuma:

Data: /

@ PARA COMECAR...

Imagine chegar a um lugar e perceber que as pessoas ja decidiram o que vocé

RESPEITO
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CAP.M:ITISHD E PRECONCEITO

=~ OQUEE CAPACITISMO" <

ENTENDER PARA TRANSFORMAR

Todas as pessoas possuem capacidades, caracteristicas e formas diferentes
de participar da sociedade. Mas sera que a deficiéncia de uma pessoa define

aqullo que ela é capaz de fazer?

Leia o texto e descubra por que combater o capacitismo é uma responsabilidade de todos.

LEIA E REFLITA
Quanda a diferenga vira montivo de preconceito

consegue ou nao consegue fazer antes mesmo de conversar com vocé.

Isso pode acontecer com pessoas com deficiéncia. Muitas vezes, elas séo vistas
apenas pela deficiéncia, e ndo como pessoas que possuem sonhos, habilidades,
opinides, responsabilidades e diferentes formas de aprender, trabalhar, se comunicar

e participar da sociedade.

O capacitismo € o preconceito e a discriminagdo direcionados as pessoas com
deficiéncia. Ele acontece quando alguém considera que uma pessoa é inferior, incapaz

ou menos importante por possuir uma deficiéncia.

O capacitismo nem sempre aparece em uma atitude claramente agressiva. Ele também
pode surgir em pequenas agoes do cotidiano: fazer uma piada sobre uma deficiéncia,
falar com um adulto como se ele fosse crianca, decidir pela pessoa sem perguntar

o que ela deseja ou oferecer ajuda sem antes verificar se ela precisa.

Também existem barreiras que dificultam a participagio das pessoas com deficiéncia.
Uma escada em um local sem acesso alternativo, um video sem legenda ou uma pagina
da internet gue nao funciona com leitor de tela sdo exemplos de situacdes que podem

limitar a participacao social.

Por isso, promover inclusdo nao significa apenas “ajudar” uma pessoa com deficiéncia.
Significa garantir respeito, acessibilidade, autonomia, igualdade de oportunidades

e participacdo social.

Uma sociedade inclusiva € aguela gue reconhece as diferencas e procura eliminar

as barreiras que impedem as pessoas de exercer seus direitos.

@ AGORA E COM VOCE!

1. De acordo com o texto, o que é capacitismo?

2. 0 texto afirma que o capacitismo pode aparecer de diferentes
maneiras. Cite duas situacdes apresentadas no texto que podem
representar atitudes capacitistas.

a)

b)

() O capacitismo esta relacionado ao preconceito contra pessoas
com deficiéncia.

() Toda atitude capacitista precisa ser uma agressio fisica.

( ) Decidir o que uma pessoa com deficiéncia pode fazer sem ouvi-la
pode ser uma atitude capacitista.

() Aacessibilidade contribui para ampliar a participagdo das pessoas
com deficiéncia.

() Adeficiéncia define todas as capacidades de uma pessoa.

1, .
@1 VOCE SABIA?

Incluir ndo é fazer tudo pela pessoa.
Uma atitude realmente inclusiva respeita a autonomia
da pessoa com deficiéncia.
Antes de ajudar, podemos perguntar: “Viocé precisa de ajuda?”
E, se a resposta for ndo, devemos respeitar sua decisio,

[

Leia as afirmactes e marque V para verdadeiro ou F para falso.

CAPACITISMO

desvalorizam ou limitam
pessoas com deficiéncia.

\‘ PARA GUARDAR

E o preconceito, a discriminagéo
ou a criagdo de barreiras que
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&) ) PENSE UM POUCO MAIS

4, Leia a situacio:

Durante um trabalho em grupo, alguns estudantes decidem que
um colega com deficiéncia nao deve participar da apresentacdo
porque acreditam que ele ndo conseguird realizar a atividade.
Ninguém perguntou ao colega se ele gostaria de participar ou
quais tarefas poderia realizar.

Qual é o problema presente nessa situacdo?

5. O que os estudantes poderiam ter feito de maneira diferente?

by

@ DESAFIO FINAL

Complete a frase:
Uma sociedade verdadeiramente inclusiva é aquela que...

66 Respeito também
significa permitir que
cada pessoa faga suas

préprias escolhas.”
L 9

INCLUSAD
E garantir que todas as pessoas
possam participar da sociedade
com respeito, acessibilidade,
autonomia e igualdade
de oportunidades.

. PEQUENAS ATITUDES GERAM GRANDES MUDANCAS.

L0 Bﬂog Era Educar $ IDEIAS PARA UMA EDUCACAO MATS HUMANA.
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— CAPACITISMO NO COTIDIANO -

QUANDO PALAVRAS E ATITUDES TAMBEM CRIAM BARREIRAS

(G:) PARA COMEGAR...

que parece bem-intencionada.

preconceitos contra pessoas com deficiéncia?

i
i
i
i
i
i
i
H
i
i
\
\

Nem todo preconceito aparece de forma evidente. As vezes, ele estd escondido em
uma brincadeira, em uma expressao repetida sem reflexdo ou até mesmo em uma atitude

Vocé ja parou para pensar que algumas palavras e comportamentos podem reforgar

RESPEITO /7,

£ SEMPRE —

UMA BOA

ESCOLA <
AY

2
-~ ;

by R

O preconceito que pode passar despercebido

O capacitismo ndo acontece apenas quando uma pessoa
com deficiéncia & impedida diretamente de exercer um direito.

Ele também pode aparecer em palavras, brincadeiras, expectativas
e comportamentos cotidianos.

Algumas atitudes partem da ideia de que pessoas com deficiéncia sdo
necessariamente incapazes, dependentes ou frageis. Outras acontecem
quando alguém transforma a deficiéncia em motivo de piada, usa termos
relacionados a deficiéncias como ofensa ou trata uma pessoa adulta de
maneira infantilizada.

Ha ainda situaces aparentemente positivas que merecem reflexéo.
Elogiar exageradamente uma pessoa com deficiéncia por realizar uma
atividade comum, por exemplo, pode transmitir a ideia de que nao se
esperava que ela fosse capaz de realiza-la.

Isso ndo significa que devemos ter medo de conversar ou de oferecer ajuda.
0 importante é compreender que cada pessoa possui autonomia. Em vez de
decidir por alguém, podemos perguntar. Em vez de fazer suposicdes sobre
suas capacidades, podemos ouvi-la.

Combater o capacitismo também passa pela linguagem, mas vai além dela.
Significa questionar ideias e comportamentos que colocam pesscas com
deficiéncia em posicio de inferioridade.

“Palavras importam. Atitudes também.

PALAVRAS TAMBEM IMPORTAM

2. Obser\re as expressces
(" “Vook estiicego? ) (. 4 ¢
[ Naoestavendn?ssn'ﬂ | “Que muncadu' | “Parece retardado.” | | Eu J-'-i faleil”

- - = >

Essas expressies sdo frequenteme nte utilizadas sem |ntengac consmente
de discriminar. Entretanto, associar caracteristicas ou deficiéncias a algo
negativo, ridiculo ou indesejdvel pade contribuir para a reprodugio de preconceitos.

a) O que essas expressdes tém em comum?

'u‘océ é surdo? |

@ LHAR ATENTO!

1. Leia as situacdes abaixo e marque:
C — quando houver uma atitude capacitista
R — guando houver uma atitude respeitosa.
{ ) Antesde ajudar uma pessoa que utiliza cadeira de rodas, Julia
pergunta se ela precisa de ajuda.
{ ) Um estudante afirma que o colega com deficiéncia néo conseguira
realizar determinada tarefa sem sequer conversar com ele.
{ ) Durante uma conversa, todos se dirigem diretamente a pessoa
com deficiéncia e respeitam sua forma de comunicacio.
{ ) Uma pessoa utiliza uma deficiéncia como motivo de piada para
provocar um colega.
{ ) Um grupo pergunta ao colega qual fungio ele gostaria de
desempenhar no trabalho escolar.

SO ANALISE A SITUAGAO
3. Leia:

Ma escola, Lucas percebe que um colega com deficiéncia visual esta
procurando uma sala. Sem perguntar, ele segura o colega pelo braco
e comega a conduzi-lo pelo corredor. Lucas acredita que esta fazendo
uma boa acéo.

a) Lucas teve a intencéo de ajudar? { )Sim { ) MNdo
b) Mesmo tendo uma boa intengéo, qual foi o problema de sua atitude?

¢) O que ele poderia ter feito antes?

(")) TRANSFORME A ATITUDE!

4, Complete o quadro propondo uma atitude mais inclusiva.

Situagio Uma atitude mais inclusiva seria...

Fazer algo pela pessoa sem
perguntar se ela precisa de ajuda.

b) Por que é importante refletirmos sobre palavras que repetimos no cotidiano?

I'E; =
( @" VOCE SABIA? ﬁ
Boa intencdo ndo substitui autonomia

Oferecer ajuda pode ser uma atitude gentil. Mas a pessoa
com deficiéncia deve poder dizer se precisa de ajuda

e como prefere recebé-la. Uma pergunta simples pode
fazer diferenca: "Posso ajudar? Como?”

" PARA GUARDAR 5

CAPACITISMO NAO ESTA APENAS NAS PALAVRAS

Ele também pode aparecer quando alguém:

SUBESTIMA DECIDE EXCLUI INFANTILIZA  TRANSFORMA
as capacidades por ela sem sua uma pessoa sua deficiéncia
de uma pessoa. ouvi-la. participacao. adulta. em piada

ou ofensa.
- . .

' PEQUENAS ATITUDES GERAM GRANDES MUDANCAS.

(1)) Blog Era Educar $

Excluir um colega de uma atividade
porque pessui uma deficiéncia.

Fazer piadas utilizando uma
deficiéncia como ofensa.

@) PARE, PENSE E REFORMULE!

5. Imagine que alguém diga: “Ela tem deficiéncia, entdo é melhor fazermos a
parte mais dificil do trabalho por ela.”
Reescreva essa ideia de uma maneira respeitosa e inclusiva.

@ DESAFIO FINAL

Imagine que vocé presencia uma situacao capacitista entre colegas na escola.
O que vocé poderia fazer?

Complete: Combater o capacitismo no cotidiano comega quando nds...
MENSAGEM DA PAGINA

@ “Respeitar ndo é decidir pelo outro.

|\ E reconhecer seu direito de falar, escolher e participar.”

v

IDEIAS PARA UMA EDUCAGAD MAIS HUMANA.
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- PESSOAS COM DEFICIENCIA TEM DIREITOS -

CONHECENDO A LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DIRE“ 0S

@ PARA COMECAR... [ m(‘.LUEhS
Imagine que uma pessoa tenha seus direitos negados simplesmente porque possui I PESSO 'é"l

uma deficiéncia. Isso seria apenas uma falta de gentileza ou uma forma de discriminagao? | C()NSTRU

|

1

| Conhecer nossos direitos & uma das formas de exercer a cidadania e também de reconhecer
| quando uma 51tuac;.ao de exclusdo precisa ser enfrentada.

W

LEIA E REFLITA

A inclus@o também é um direito

No Brasil, as pessoas com deficiéncia possuem direitos assegurados por leis,
Uma das principais nermas sobre o assunto € a Lei Brasileira de Inclus3o da

e S e : . 1. Complete as frases utlllzando as palawas do quadro
Pessoa com Deficiéncia (LBI). instituida pela Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, —_— -

— = o

A LBI tem coma objetivo assegurar e promover, em condigfes de igualdade, o . cidadania lgunldnde inclusdo direi'h:ls discriminagiio |
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia, —— T —
buscando sua inclusao social e cidadania. a) A Lei Brasileira de Inclusao busca promaover a

A lei estabelece que a pessoa com deficiéncia tem direite 4 igualdade de social das pessoas com deficiéncia.
oportumidades e ndo pode sofrer discriminagio por causa de sua deficiéncia. )

Também determina que Estado, sociedade e familia tém responsabilidades na b) Todas as pessoas devem ter de oportunidades.
garantia de direitos como salde, educacio, trabalho, transporte, acessibilidade, c) Conhecer nossos ajuda a exercer a cidadania.
cultura, lazer, informagéo e comunicagio. PR

Na educacdo, a LBI assegura um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, d) A pessoa com deficiéncia ndo deve sofrer
com condigbes de acesso, permanéncia, participacio e aprendizagem, com recursos por causa de sua condigao.

de acessibilidade que ajudem a eliminar barreiras. e . ¥ ’ g
: = 2 : 2 iol bt i i relacion: rci
Na salde, a lei garante atendimento integral e acesso universal e igualitario aos e) A participacdo social esta relacionada ao exercicio da

servicos, considerando a dignidade, a autonomia e as necessidades especificas
de cada pessoa. RELACIONE OS5 DIREITOS
Conhecer esses direitos € importante porgue uma sociedade inclusiva ndo - = o
depende apenas da boa vontade das pessoas. Inclusio é uma questiio de cidadania, 3 Relacione cada situacdo ao direito correspondente.
respeito e garantia de direitos. O —E o 2—Saide 3—Trobaho 4 — Acessibiidade 5-""“’"‘@*”‘“*“@]
L 13 P - - . . - - - D . L
Direitos néo sdio privilégios. So condicdes para uma sociedade mais justa. { ) Uma pessoa precisa acessar um site utilizando um leitor de tela.

() Um estudante precisa de recursos que possibilitern sua participacio
nas atividades escolares.
() Uma pessoa precisa ter acesso a atendimento de satde adequado.

@ /) DIREITO OU FAVOR?

2. Leia as situacies e marque: () Uma pessoa com deficiéncia deve ter oportunidades de participacao
& no mercado de trabalho.
D — Direito F — Favor { ) Umespaco publico precisa oferecer condicdes para circulagio
{ ) Uma escola garantiir condicdes de acessibilidade para que um e utilizacao com seguranca e autonomia,
estudante com deficiéncia possa participar das atividades.
{ ) Permitir que uma pessoa com deficiéncia utilize um recurso %] PENSE UM POUCO MAIS
de acessibilidade. p "
( ) Tratar uma pessoa com respeito e sem discriminacio. 4. Leia a situagdo:
{ ) Garantir condicOes para que uma pessoa possa acessar Uma escola recebe um novo estudante que utiliza cadeira de rodas. A direcio informa
informacoes e servigos. a familia que o estudante podera frequentar as aulas, mas algumas atividades serao
{ ) Convidar uma pessoa com deficiéncia para participar de uma realizadas em locais aos quais ele ndo consegue chegar.
atividade apenas porque alguém “teve pena” dela. a) Qual é o principal problema apresentado nessa situagao?

Por que ¢ importante diferenciar um direito de um favor? b) O fato de a escola permitir a matricula significa, sozinho, que a inclusdo esti garantida?

a = = —— [ )Sm ([ )Nao  Explique suaresposta.

(1 + PARA GUARDAR 1 m_ = —
: ACESS0 Consequir chegar ¢ utilizar um espago.

LEI BRAS'LF'EA DE INCLUSAO — LBI INCLUSAD NAO E APENAS ESTAR PRESENTE PARTICiPACi.O Ter oportunidade de participar
Lei n® 13.146/2015 Uma pessoa pode estar fisicamente em um espaco e, APRENDIZAGEM T -
| A LBl estabelece direitos e garantias para promover a inclusio social || ainda assim, encontrar obstaculos para participar, er condiges adequados para aprender.

e a cidadania das pessoas com deficiéncia. Entre os direitos protegidos aprender, comunicar-se ou exercer seus direitos. AUTONOMIA Poder fazer escolhas com independéncia.
pela legislagao estio: —

@ Educagio @ Transporte "] DESAFIO FINAL ' @ CIDADANIA EM ACAO

o Saude ° Informagio e comunicagdo Wagine que um colega diga: "Pessoas com deficiéncia ja recebem Conhecer os direitos das pessoas

muitos beneficios. Nao precisamas fazer mais nada para garantir inclusdo.” com deficiéncia é importante
a Trabalho o Cultura, esporte e lazer Vocé concorda com essa afirmacgdo? { ) Sim () Nao porgue...
S i o Defenda sua resposta utilizando pelo menos dois argumentos.
© icosviicate @) aeeridicinicio | | S |

A LBl também reconhece que barreiras podem dificultar a participaciio

social e estabelece medidas para elimina-las. Argumento 2;

) L “Informagio também ¢ inclusdol”

P PEGUENAS ATITUDES GERAM GRANDES MUDANGAS. L B&,g, Era Educar $ IDEIAS PARA UMA EDUCAGAO MAIS HUMANA.
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= QUANDO O AMBIENTE CRIA BARREIRAS

ACESSIBILIDADE: ELIMINAR BARREIRAS E INCLUIR

++) | PARA COMEGAR...

V4

e

~

| ESCOLA
INCLUSIVA

que ndo foi preparado para receber diferentes pessoas?

e autonomia.

Imagine chegar a uma escola, praga, loja ou site e descobrir que vocé ndo consegue
utilizd-lo por causa de uma barreira. Serd que a dificuldade esta na pessoa ou no ambiente

Leia o texto e descubra por que acessibilidade é fundamental para garantir participagao

ST ——

Quando a barreira esta no caminho

Imagine uma pessoa que utiliza cadeira de rodas e encontra uma escada na
entrada de um prédio que ndo possui nenhuma alternativa acessivel. Ou uma
pessoa com deficiéncia visual tentando acessar um site que nao funciona com
leitor de tela. Pense também em uma pessoa surda que encontra um video
importante sem legendas ou traducio em Libras.

Em situacdes como essas, a dificuldade ndo estd simplesmente na existéncia
de uma deficiéncia. Existe uma barreira que impede ou dificulta a participacéo
da pessoa.

A acessibilidade busca justamente eliminar ou reduzir essas barreiras,
permitindo que diferentes pessoas possam utilizar espagos, servicos,
informacdes, tecnologias e recursos com seguranca e autonomia.

As barreiras podem aparecer de diferentes formas. Algumas estdo nos espacos
fisicos; outras estdo na comunicagdo, na tecnologia ou nas atitudes das pessoas.
Eliminar barreiras é uma respaonsabilidade coletiva. Uma sociedade inclusiva

nao espera que a pessoa se adapte sozinha a um ambiente inacessivel. Ela

procura transformar o ambiente para que diferentes pessoas possam participar.

CONHEC& 0S TIPOS DE BAI BARREIRAS

B- Urbanlstlc.a.
E - Atitudinal

( A Arqunewmca
| D - Comunicagdio e informagao

C - Transporte
F — Tecnolégica

{ ) Uma biblioteca possui apenas escadas para chegar ao segundo andar.

{ ) Uma calgada possui obstaculos que impedem a passagem segura
de uma pessoa que utiliza cadeira de redas.

{ ) Um aplicativo nao possui recursos que permitam sua utilizacao
por pessoas que utilizam tecnologias assistivas.

{ ) Um video disponibilizado pela escola ndo possui legendas nem
outros recursos de acessibilidade.

{ ) Um motorista impede que uma pessoa com deficiéncia utilize
0 espaco reservado no transporte.

{ ) Um colega afirma que uma estudante com deficiéncia ndo deveria
participar de uma atividade porque “vai atrapalhar o grupo™.

ANALISE E EXPLIQUE

| 2. Leia a situagdo:
Uma escola possui uma entrada com uma escada. Existe uma entrada acessivel
| em cutra parte do prédio, mas ela permanece fechada durante o horario das aulas.

a) Qual barreira esta presente nessa situacao?
b) Quem pode ser afetado por essa barreira?

c) O que a escola poderia fazer para solucionar o problema?

| T Urbanisticas Transportes
Obstdculos em Problemas nos Dificuldades de
edificios e espacos ﬁ' espagos publicos, acesso a0s sistemas
fisicos, como como calcadas de transporte.
escadas sem inadequ adas
ACess0 afl'ernaﬁ\.ro. )
n“l I- .
informagao o000 |
J Falta de recursos '. ;ﬁ%ﬁ?ﬂ : [
I 3 Limitacd
e = R0
e Libras. icaces. e recursos digitais.

‘? BARREIRA OU DIFERENGA?

4. Leia as afirmagdes:
. Uma pessoa utiliza cadeira de rodas.

II. Um prédio possui apenas escadas e ndo oferece alternativa acessivel.
Qual delas representa uma barreira? () | ( n
Expligue sua resposta.
A deficiéncia e a barreira sdo a mesma coisa? Por qué?
*) VOCE SABIA? N .
’ s - INCLUIR v
Acessibilidade beneficia muitas pessoas! Y £ PENSAR
Legendas, rampas, elevadores e leitores de tela ajudam nac
apenas pessoas com deficiéncia, mas também idosos, gestantes, EM TODOS{ '
pessoas com mobilidade reduzida e muitas outras. | "
—— _— — "
\ﬁ PARA GUARDAR
(_ ACESSIBILIDADE E MAIS DO QUE ACESSO:
‘ ACESSO ?ﬂRTICIPM;iU AUTONOMIA INCLUSAO
Conseguir dwgarla Poder participar Fazer escolhas com  Ter condigoes reais |
UM espaco ou servico. das atividades. independéncia. de fazer parte
da sociedade.

' PEQUENAS ATITUDES GERAM GRANDES MUDANCAS.

‘ f DESAFIO FINAL — PROJETO ESCOLA ACESSIVEL
Escolha uma barreira que poderia ser eliminada em sua escola e escreva uma proposta.

3. Agora pense em sua prépria escola. Complete a tabela.

Situacio observada | Existe uma barreira? |  Como poderia ser solucionada?
Entrada e circulacdo
Banheiros
Comunicagdo e informagdes
Sala de aula
Recursos digitais

%) SITUAGAO-PROBLEMA
5. A escola vai realizar uma palestra transmitida pela internet, mas o video ndo terd
legendas e os materiais serio disponibilizados apenas em um formato inacessivel,
Quais problemas de acessibilidade podem ser identificados?

6. Proponha duas solucdes para essa situacio.
Solugao 1:
Solucao 2:

Qual é a barreira?
Quem pode ser afetado por ela?
Qual solugéo vocé propbe?

Quem poderia ajudar a colocar essa solugao em pratica?

ng) B&yg. Era Educar $ IDETAS PARA UMA EDUCAGAO MAIS HUMANA,
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e INCLUSAO HOJE, UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA SEMPRE! clﬂﬂcﬁm‘*ﬁ'*
OPORTUNIDADES ‘h\ g E INCLUSAO

—~ TECNOLOGIA A FAVOR DA AUTONOMIA =

e
TECNOLOGIA ASSISTIVA: QUANDO A IHOVI(}RD AJUDA A INCLUIR i mo\"#«CﬁD E
= y i
TAMB
e T To e

i Imagine um celular que |& textos em voz alta, uma cadeira de rodas que permite \i 3 TF'CN?NCLUI TRA-HSFO‘:
| maior mobilidade ou um recurso que ajuda uma pessoa que ndo consegue falara | QUF- ¥V '-J'[Dﬁts
i secomunicar. O que esses recursos tém em comum? : ESSUM '
! Eles mostram como a ciéncia e a tecnologia podem contribuir para diminuir i
\  barreiras e ampliar a autonomia das pessoas. "

e #

) LEIA E REFLITA

Tecnologia também pode ser inclusdo
Quando pensamos em tecnologia, talvez as primeiras coisas que venham a nossa
cabeca sejam celulares, computadores, jogos ou redes sociais. Porém, a tecnologia |

também pode ser desenvolvida para ajudar pessoas a realizar atividades, comunicar-se, Cadeira de rodas
estudar, trabalhar e participar da sociedade.

Os recursos utilizados para favorecer a funcionalidade, a autonomia, a comunicagio
e a participagdo de pessoas com deficiéncia sdo conhecidos como tecnologias assistivas.
Esses recursos podem ser bastante simples ou envolver tecnologias sofisticadas.
Uma adaptacdo em um lapis pode facilitar a escrita de uma pessoa com dificuldade

motora. Um leitor de tela pode transformar textas em dudio. Uma cadeira de rodas Auxilia na mobilidade Transforma informagdes | | RECUrSOS que apoiam pessoas
pode possibilitar maior mobilidade. Sistemas de comunicago alternativa podem ded'?;f;“nf:sq;‘;‘é‘i’gg::m em dudio, auxiliando q“;;:g’j;ﬁg;f: gg‘g{':dn‘;ges
ajudar pessoas que nao utilizam a fala oral a expressarem ideias, necessidades e i clinciltact cal lpdern prmmpa]ment: pessoas beirpal fotima
escolhas, . - i s 44 a locomoco. cegas ou com baixa visdo. de comunicagao,

A tecnologia assistiva ndo transforma uma pessoa em outra e ndo elimina

necessariamente uma deficiéncia. Seu papel é reduzir barreiras e ampliar ] %
possibilidades, permitindo mais autonomia para realizar determinadas atividades. Préteses Temuloglas de apow Recursos de acessibilidade

Além disso, muitos recursos de acessibilidade beneficiam pessoas que nio possuem & audiciio digital
deficiéncia. Legendas podem facilitar o acesse a videos em ambientes barulhentos, 3
comandos de voz sdo utéis quando as miios estiio ocupadas e rampas podem ajudar f)
pessoas com carrinhos de bebé, idosos ou dificuldades temporarias de locomocao.
Podem substituir ou Ferramentas presentes em

Por isso, pensar em tecnologia e inclusao significa perguntar:

Como podemos utilizar o conhecimento cientifico e tecnolégico complementar partes do corpo, | Incluem dispositivos Ao, JTuiNore
para tornar a Pﬂrtlmpagﬁn social mais acessivel?” contribuindo para £ recursos que podem ZP'C-T luos.cc‘ljmoa pl laéaﬂ
determinadas fungbes auxiliar pessoas com e tela. legen as,fcnman 05

e atividades. dificuldades auditivas. degio: eir?t:lr?:i b e

) AGORA E COM VOCE!

) MITO OU FATO?

1. Relacione cada recurso a sua possivel funcao. v T R e R
1 — Leitor de tela 2 — Cadeira de rodas 3 — Comunicagao alternativa { ) Atecnologia assistiva pode contribuir para a autonomia de pessoas com deficiéncia.
4 — Proteses 5 — Legendas () Toda tecnologia assistiva precisa ser eletranica ou digital. }
P () Um recurso de acessibilidade pode beneficiar pessoas que ndo possuem deficiéncia.
() Auxiliar na mobilidade. { ) Atecnologia assistiva elimina todas as dificuldades relacionados a uma deficiéncia.
() Apoiar pessoas que apresentam dificuldades para utilizar a fala. () Ciéncia e tecnologia podem contribuir para a reducdo de barreiras.
() Transformar informagdes visuais da tela em uma forma acessivel, como dudio. Escolha uma afirmacdo marcada como M & explique por que ela esta incorreta,
() Auxiliar determinadas funcies relacionadas a uma parte do corpo.
() Facilitar o acesso ao contedido de videos e outros materiais audiovisuais.

)" ) PENSE COMO UM INVENTOR!

Desafio: crie uma solugao inclusiva.

") TECNOLOGIA: PARA QUEM?

|

2. Leia as situagdes. 4. | 5 A wencoge ¢ inchsie cuando ¢ ceda
A. Ana utiliza um leitor de tela para acessar textos no celular. | Nome da soluggio: ! ‘ z::s;\:ssz::ﬁ b i
B. Pedro utiliza legendas para acompanhar uma videoaula, Qual problema ela pretende resolver? i T
C. Jodo utiliza uma cadeira de rodas para se locomover. B et
D. Maria utiliza um recurso de comunicagao alternativa para expressar suas escolhas. Cuem poderia utilizi-la? : o

a) Qual dessas situagdes demonstra o uso de tecrnologia ou recurso de acessibilidade?

Como ela funcionaria?

b) Esses recursos ajudam apenas na realizacéo de atividades ou também podem Como esea solugao poderia aumentar a autonomia das pessoas?

favorecer a autonomia e a participacio social? Explique. — @ ,.-l DESAFIO FINAL

| Se vood pudessa melhosar um recurso da sua

. esonla, o que mudana? Por qué? Quern seria
4 PARA GUARDAR ———, | beneficiado? Qe tecnoiogia poderia ser uiiizada? |

.
- "'i —
? | VOCE SABIA? (% TECNOLOGIA” | _ TECNOLOGIA ASSISTIVA =
I Nh 0 MU’NDG { E um conjunto de recursos, estratégias e tecnologias que |
Acessibilidade também estd no seu celular! | K CESSIVEL! | podssgatribulr pard smpial a fincinalidade; a autonomia, | |, 1)
- - A i HF\!-S Al a coMunicacao ¢ a participacdo das pessoas com deficiénela. | e
Muites dispositives eletrdnicos possuem recursos que podem facilitar seu uso pnr

diferentes pessoas. Entre eles, podemos encontrar:

QQI’E‘]E

)" ) CIDADANIA E INOVAGRO

® M K ik

COMUNICAR  APRENDER  MOVER-SE  PARTICIPAR Inovar ndo signfica apenas criar alga novo. |

P o o T T e "““*M_W_ “'r Arplar ;:a"‘ afwena || Também significa enonntrar maneiras de tomar
acao omandos itura egendas eclados e formas necestidades  © participar poaribiidades estar presente ; = it it
dSteIa de voz conteddo altermativas de interacho eeicoas  ativdides  demablidade, 1 saciedace. BIVERIS 2 PerpaGho ol s cee el

Esses recursos mostram que acessibilidade digital também faz parte da inclusao.
A

N J
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i. Tecnologia + acessibilidade = mais possibilidades
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> CIENCIA CONTRA

(:*2)) PARA COMECAR...

Vocé ja ouviu alguém dizer que uma pessoa com deficiéncia ndo consegue
aprender, nao consegue trabalhar, ndo consegue se comunicar ou precisa
sempre de alguém para fazer tudo por ela?

Mas serd que essas afirmacdes sio realmente verdadeiras?
Antes de acreditar ou compartilhar uma informagée, é importante questionar,
pesqmsar e buscar fontes confidveis.

A ciéncia também ajuda a combater preconceitos

Durante muito tempo, muitas ideias sobre pessoas com deficiéncia foram
construidas a partir de desconhecimento, medo ou preconceito. Algumas dessas
ideias continuam aparecendo no cotidiano, mesmo quando nao possuem
fundamento.

A ciéncia pode contribuir para compreender melhor as diferentes condicges
que podem estar relacionadas as deficiéncias e mostrar que néo existe umna dnica
explicagdo para todas elas.

Uma deficiéncia pode estar relacionada a diferentes fatores, como condigdes
presentes desde o nascimento, alteragdes genéticas, doengas, acidentes, lesdes ou
outros acontecimentos ao longo da vida. Cada pessoa possui uma histdria,
caracteristicas e necessidades proprias.

Também é importante comprennder que ter uma deficiéncia ndo significa ser
incapaz. Uma pessoa pode apresentar uma deficiéncia e, ao mesmo tempo,
desenvolver habilidades, aprender, trabalhar, praticar esportes, criar, pesquisar,
constituir relagées, participar da comunidade e fazer escolhas sobre sua propria vida.

E verdade que algumas pessoas podem precisar de diferentes tipos de apoio,

Mo entanto, precisar de apoio em determinada atividade nao significa que a pessoa
seja incapaz de tomar decisdes ou participar da sociedade.

Por isso, devemos ter cuidado com afirmacgbes que generalizam todas as pessoas
com uma determinada deficiéncia. Uma caracteristicia ndo conta toda a histéria
de uma pessoa.

Conhecimento cientifico, informacao de qualidade e contato respeitoso com
diferentes realidades sio ferramentas importantes para substituir preconceitos
por COMPreensao.

“Informacdo confiavel ajuda a derrubar ideias preconceituosas.”

£ ciENcia EM FOCO
Deficiéncia niio é uma experiéncia tinica
Duas pessoas que possuem o mesmao tipo de deficiéncia podem apresentar

necessidades, habilidades, preferéncias e formas de participagao diferentes.
Por isso, ndp é correto presumir que todas as pessoas com determinada deficiéncia:

® aprendem da mesma maneira;

® precisam dos mesmos apoios; Conhecer a pessoa

® se comunicam da mesma forma; & mais importante

® possuem as mesmas dificuldades; do que fazer supnsi;ﬁes

® possuem as mesmas habilidades; sobre ela. v

® desejam as mesmas coisas. /

A a TES
(") VvocE saBIA? ﬁ&ﬁi‘i 0
coHUHE-P*R-

A5 MESMAS )

TDEIAS!

Comunicagéo nio acontece de uma unica maneira

As pessoas podem utilizar diferentes formas para se comunicar.
Além da fala, podemos utilizar:

@ ¥ v B

COMUNICagA0  escrita Libras  expressfes recursosde  tecnologias
oral egestos  comunicagdo  assistivas
alternativa

Par isso, ndp utilizar a fala oral n3o significa ndc ter pensamentos, epinides ou desejos.
O importante é garantir que a pessoa tenha acesso aos Meios Necessarios para se comunicar.

‘3‘

NAO CONFUNDA APOIO COM INCAPACIDADE

Uma pessoa pode precisar de apoio para realizar determinada tarefa, recursos
de acessibilidade, adaptagGes, tecnologias assistivas ou acompanhamento
especializado. Isso ndo significa que ela seja incapaz de fazer escolhas, aprender,
participar ou desenvolver autonomia.

“Precisar de apoio néo diminui o valor nem os direitos de ninguém.” |
e —— !

)
7
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SETEMBRO VERDE

INCLUSAO HOJE, UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA SEMPREI }'

MITO OU FATO? QUESTIONAR TAMBEM E APRENDER _

s s o el

(000 Blog Era Educar 3
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TEMA 3
CIENCIA, TECNOLOGIA

O PRECONCEITO -

AGORA E COM vocél

1. MITO QU FATO? Leia as afirmacdes e marque M (Mito) ou F (Fato).
Toda pessoa com deficiéncia possui as mesmas necessidades que outra pessoa
com a mesma deficiéncia.

Uma pessoa com deficiéncia pode desenvolver diferentes habilidades e participar
de diversas atividades._

Precisar de apoio em determinada atividade significa ser incapaz de tomar decisdes.
As deficiéncias podem ter diferentes causas e caracterisicas,

Recursos de acessibllidade podermn ampliar as possibilidades de participagio.

A deficiéncia, sozinha, determina a personalidade e o futuro de uma pessoa.

()
¢ 3
{2
& 5

EXPLIQUE SUA RESPOSTA

scolha duas afirmagGes que vocé marcou como MITO e explique por que elas
podem contribuir para o preconceito.
Afirmacdo1:

Afirmagao 2:

(D) ANALISE A SITUACAO

Leia: Durante uma atividade escolar, uma professora pergunta quem gostaria de
apresentar o trabalho, Um estudante comenta: “Nio adianta perguntar para ele,
porque ele tem deficiéncia e nfio vai conseguir apresentar”,

Qual & o problema presente na fala do estudante?

Que ideia preconceituosa esta por tras dessa afirmagac?

O que o estudante deveria fazer antes de concluir que o colega ndo conseguiria participar?

| ) cuIDADO COM AS GENERALIZAGOES!
Obse

Compare com:

rve:
b LS “Algumas pessoas com deficiéncia
Pessoas com deficiéncia : podem precisar de recursos ou
néo conseguem aprender. estratégias especificas para aprender.”

6. Qual das duas frases ¢ mais adequada?
[ ) Primeirafrase ( ) Segunda frase
Por qué?

(D) PENSE UM POUCO MAIS

Imagine que alguém diga: “Eu trato todo mundo igual. Por iss0, nao vejo hECESSIdade
de adaptar nada para pessoas com deficiencia.” g =

7. :oc?cuo:oorda com essa afirmagio? ( ) Sim () Mio -E Pense mm i
PR — - i\ condighesde |
L partmipa;an i

Wace recebiu uma mensa; nas redes sociais afirmande:

“Pessoas com deficiéncia ndio nugn;nguem ter wma vida independente.” | :1?;?;:2;; ;dgir;gsi;":
1. Eu deveria acreditar imediatamente? ( ) Sim | com deficiéncia, eu devo..,
2. 0 que eu deveria fazer? Marque as atitudes adequadas.

Pracurar a fonte da informagao. |
Compartilhar imediatamente.
Pracurar informagfes em fontes confidveis.
Verificar se a informacto apresenta evidéncias.
Considerar se a afirmacio esta generalizando todas as pessoas.
Acreditar porque muitas pessoas compartilharam.

’ DESAFIO FINAL - DETETIVE DA INFORMAGAO f MINHA CONCLUSAD |

] Nao

) MENSAGEM DA PAGINA

)
)
)
)
)
)

“Questionar uma informacéio
nio é duvidar de tudo.
« £ aprender a pensar '
J

A + CIENCIA

Combater o capacitismo também significa buscar
conhecimento porgue...

antes de acreditar.”

IDEIAS PARA UMA EDUCAGAO MAIS HUMANA.
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A R [NCLUSAD HOJE, UMA SOCIEDADE MALS JUSTA SEMPRE| ik, EHpATA
OPORTUNIDADES }" e ARGUMENTAGAO

> COMO A MiDIA REPRESENTA A DEFICIENCIA? ~

% ENTRE ESTEREOTIPOS E REPRESENTACOES: QUEM CONTA A HISTORIA? <
PARA COMECAR...

“~
Filmes, séries, noticias, propagandas e redes sociais ajudam a formar ideias
sobre diferentes grupos da sociedade.

Mas pense: quando uma pessoa com deficiéncia aparece em uma histaria,
ela é apresentada como uma pessoa completa ou sua deficiéncia se torna
a Unica coisa que define sua idertidade?

Leia o texto e observe como a midia pode influenciar nossa maneira de L]
\o_pryergar ac diferencag. — %

LEIA E REFLITA
Muito além da deficiéncia

A maneira como as pessoas sdo representadas na midia pode influenciar a forma como

1
H
|
|
|
|
i
|
1
|
1

£ ) AGORA E COM VOCE!
1. IDENTIFIQUE O ESTEREOTIPO

a saciedade peroate determinados grupos. Leia as situagdes e escreva: C - Coitadinho | H - Herdi inspirador | R - Representagdo respeitosa.
Quando uma pessoa com deficiéncia aparece em uma noticia, filme, série, propaganda A. Uma reportagem apresenta uma atleta com deficiéncia. A matéria fala sobre

ou publicagiio nas redes sociais, € importante observar como ela estd sendo apresentada, SUa Carmeira, seus treinamentos, suas conquistas e os desafios queelaenfrenta  ( JC ( JH ( )R
Uma representacdo pode contribuir para combater preconceitos quando mostra a | no esporte.

pessoa de maneira respeitosa, considerando sua histdria, seus interesses, seus talentos,

seus desafios e sua autonomia. B. Uma publicacio mostra uma pessoa com deficiéncia realizando uma atividade

Por outro lado, uma representacio pode reforcar esteredtipos quando reduz a pessoa comum e afirma: “Vieia comao ela & incrivel por conseguir viver como quakuer pessoaf” (1C ()H ()R

a sua deficiéncia ou apresenta uma visio simplificada sobre sua vida.

Um exemplo & a representacio da pessoa com deficiéncia como “coitadinha™ alguém C. Uma propaganda apresenta uma pessca com deficiéncia apenas como alguém
que aparece apenas comao vitima, dependente ou digna de pena. Outro exemplo é o que precisa da ajuda de outras pessoas para realizar suas atividades. (3« JH [ )R
“herdi inspirador™: a pessoa € apresentada como extraordindria apenas por realizar ;
atividades comuns da vida cotidiana. D. Umifilme apresenta um personagem com deficiéncia que possui familia, amigos,

Uma representacdo mais cuidadosa permite que a pessoa seja vista para além da sonhos, confiitas, qualidades e defeitos, sem fazer da deficiéncia toda a sua {)C [ JH ( IR
deficiéncia. Ela pode ser estudante, professora, atlieta, artista, profissional, amiga, mae, personalidade.

pai. pesquisadora, criadora de conteddo ou exercer diferentes papéis na sociedade.
A deficiéncia pode fazer parte de sua histdria, mas nio precisa ser toda a sua histdria.

“Representar com respeito também é uma forma de inclusdo.”

@ ) ANALISE A REPRESENTACAO

eia: “Uma publicacao nas redes sociais mostra uma jovemn com deficiéncia chegando & universidade,
ﬁ« legenda diz: 'Ela ndo deixou sua deficiéncia impedir seus sonhos. Uma verdadeira inspiracaol'”

0@ ,.1 DOIS ESTEREOTIPOS PARA OBSERVAR a) A mensagem parece positiva? ) Sim () Nio
= b} Mesmo sendo uma mensagem pasitiva, o que pode ser problematico nessa representagio?
() 0 “COITADINHO" £, 0 “HEROI INSPIRADOR”

A pessoa ¢ apresentada A pessoa & apresentad

P”::' - sh'ﬁle:mnte |I:or c) Comovacé escreveria uma legenda que valorizasse a jovem sem transformé-La em um simbolo de superagio?
« fragil T

= dependente estudar

* vitima trabalhar

s incapaz praticar esportes

Majar VA ALEM!
namaorar

+ alguém que precisa
ser salvo.

;

realizar tarefas cotidianas. Compare as duas frases: e e o
/ Frase A Frase B uma visio mais adequada?
r “Ela é incrivel por conseguir “Ela & uma estudante universitaria { ) FraseA ( ) FraseB
7
o Qual pode ser o problema? 0 Qual pode ser o problema? : estudar mesmo tendo qUe POSSLi Seus proprios objetives, | Eypiique sua escolha,
Essa representacdo pode fazer com que A Qa2 pode ser transformada em simbolo uma deficiéncia.” desafios, habilidades e projetos.”
a deficiéncia seja associada a incapacidade de “superagio” apenas por viver sua propria \
e & dependéncia vida, deixando em segundo plano sua
; | personalidade e seus projetos. Ofg } MiDlA E REDES SOCIAIS : ——
) vock sAB'A’ - tes de compartilhar uma publicacio sobre uma pessoa com deficiéncia, pergunte: PENSAR |
4 b _d d i D A pessoa foi tratada com respeito? ﬁHTES
" REFI'ESE il _ﬂ e ImPOﬂﬂ e ‘ D Sua prépria voz aparece? DE |
Quanda diferentes pessoas aparecem em filmes, livros, propagandas, noticias e PARTILHAR
outros espagos da comunicagdo, isso pode contribuir para ampliar a percepcio D Existe algum esteredtipo? coM
da sociedade sobre a diversidade humana. = Tl D A publica o apresenta a pessoa com alguém completo ou apenas como sua deficénca? também é
o ir!
Também é importante observar: @ DIFERENTES \I () A mensagem promove respeito ou pena? inclul 0
@ Como ela é apresentada? ‘ HISIIjR].AS . R, S
@ Ela possui voz? VTS RESPEITO. | |, £O)) DESAFIO FINAL - DETETIVE DA MiDIA —
& Ela tem autonomia? | AIS I‘NCI.USW' Escolha uma representaciio de uma pessoa com deficiéncia que voce ja viu (fime, série, TV, propaganda,
€ Sua histéria vai além da deficiéncia? M V7O ecke Scm mhcla]era_soonda:
€ Ela é representada com dignidade e complexidade? . / 1. Onde vock viu essarepresentacio?
r e sl 2. Como a pessoa foi apresentada? -
‘ . Limlion r_etgresental;:t;inio precisa est:-dnder = d:frc_rerga. | || 3. Elafoi representada como "coitadinha”, “her6l inspirador” ou de maneira mais completa?
\ AR e AUs A TR CISNDA Shie e e mj"nulr b i o 4, 0 que poderia ser diferente nessa representacio?
+ PARA GUARDAR 3 il :
UMA PESSOA E MUITO MAIS DO QUE SUA DEFICIENCIA | B ; ——
‘ ) ) an * 2 | ") CIDADANIA E MIDIA \
et objelives estiidas falantn= relages Uma midia mais inclusiva & aquela que... e L
ﬁ é @ ’ ‘ para respeitd-la, nem ﬁmfum- d-la em hergina
profissao interesses sonhos opinites personalidade | | para reconthecer seu valor. ' |
A deficiéncia faz parte do vida de uma pessoa, mas ndo define tudo o queelad. | . _ o _/

W PEQUENAS ATITUDES GERAM GRANDES MUDANGAS. g Bfaj Era Educar $ IDEIAS PARA UMA EDUCACAO MALS HUMANA.
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ACESSIBILIDADE
TGUALDADE INCLUSAU HOJE, UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA SEMPRE! r iy EHPATIA
OPORTUNIDADES ,5’ E ARGUMENTACAO

- INCLUSAO: DE QUEM E ESSA RESPONSABILIDADE?

DA REFLEXAO A AGAO: AGORA E SUA VEZ DE ARGUMENTAR!

(:-9) PARA COMEGAR

Mas paginas anteriores, vocé descobriu que combater o capacitismo envolve
muito mais do que evitar palavras preconceituosas.

Yocé conheceu direitos, identificou barreiras, conheceu recursos de acessibilidade,
analisou informagdes e refletiu sobre a maneira como as pessoas com deficiéncia sdo
representadas.

Agora chegou a hora de transformar tudo isso em argumentaco.

Se vocé pudesse defender uma mudanga para tornar a sociedade mais inclusiva,
\_0que defenderia?

e e e e ]

VOCE PODE UTILIZAR O QUE APRENDEU!

rante a apostila, vocé conheceu varios elementos que podem ajudar na produgéo do texto.

LEIA E REFLITA

Incluséio néo ¢ responsabilidade de uma tnica pessoa 77 °
Construir uma seciedade inclusiva exige a participacéo de diferentes setores da sociedade. m @ D ﬁ ..r.i
O poder piblico possui responsabilidades relacionadas a criagio e 4 implementacio ="
de politicas publicas e & garantia de direitos, As escolas precisam promover condigbes DIREITOS BARREIRAS CIENCIA TECNOLOGIA MiDIA ATITUDES
de acesso, participacio e aprendizagem. Empresas e instituiches devem considerar a Cidadania e Dificultam a Informacao Ampiia autonomia  Pode combater Respeito, escuta
acessibilidade e combater praticas discriminatérias. Os meios de comunicagio podem garantia de direitcs.  participaghio social,  confidvel combate e participagio. ou reforgar e combate a0
contribuir para representacbes mais respeitosas. E cada pessoa pode colaborar para mitos & preconcedos. esteredtipos. CapaCitismo.

combater atitudes preconceitucsas e respeitar a autonomia das pessoas com deficiéncia.

Is50 significa que inclusdo ndo deve ser vista como uma tarefa que pertence somente
as pessoas com deficiéncia, A responsabilidade é coletiva.

Entretanto, reconhecer uma responsabilidade coletiva ndo significa que todos tenham
exatamente as mesmas fungoes. Cada pessoa, instituicho e setor da sociedade pode
contribuir de uma maneira diferente.

Por isso, discutir inclusdo tambem significa perguntar: quais barreiras ainda precisam ser

PRODUCAO TEXTUAL - ARTIGO DE OPINIAO

ema: Os desafios para a inclusio social plena das pessoas com deficiéncia no Brasil.
Proposta: Escreva um artigo de opinifio sobre os desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia
para participar plenamente da sociedade, Em seu texto, apresente seu ponto de vista, desenvalva
argumentos para defendé-lo e apresente possiveis caminhos para enfrentar o problema discutide.

enfrentadas e o que podemos fazer para reduzi-las?
Uma sociedade mais inclusiva ndo & construida apenas por discursos. Ela depende de

) PLANEJE SEU TEXTO

atitudes, politicas, acessibilidade, informacéo, participaciio e respeito aos direitos. b P?de %
Agora é a sua vez de apresentar sua opinido e defendé-la com argumentos. TiTULO: Questdes como:
= & CApacitismo
A' “Incluir é um compromisso de todos.” [ e Do i Oy o ® acessibilidade
Minha tese: # educacio inclusiva
) ANTES DE ESCREVER, PENSE! e
. ® barreiras fisi
L . | DESENVOLVIMENTO 1 - Apresente seu primeina angumento, CD:zlr:l':arl.silf::i-s
1. QUAL E O PROBLEMA? | ou digitais
Um dos desafios para a inclusdo das pessoas com deficiéncia & | ® tecnologia assistiva
| e representacdo na midia
== —— - DESENVOLVIMENTO 2 - Apresente outro arguments ou exemplo. * participacio social
i — e - - 5 ® respansabilidade

2. PC'R QUE 1550 A.OUNTECE"
Esse desafio pode existir porgue...

da sociedade.

CONCLUSAD - Apresente uma reflexiio ou proposta de mudanga,

3. QUAIS SAD AS CONSEQUENCIAS? |
Quando essa situagdo acontece, pode ocorrer... |

|

Uima boa conclusio pode indicar caminkas para enfrentar o problema.

Evite afirmagbes muito genéricas, coma:

) | O que precisa mudar? | “Todo mundo precisa ter respeito.”
| CONSTRUA SUA TESE .
: | Quem pode contribuir para essa mudanca? Procure explicar por qué, como e o que
A tese é a ideia principal que vocé defenderd no seu texto. DOC’lE ser feito.
Eu considero que a inclusdo das pessoas com deficiéncia ainda enfrenta desafios porque... 0 que pode ser feito? x "_ Dica:
— (ual resulfado esperamos alcangar? | ? EP':;: 1 !"P‘m;mf" k W"’Fh

=

| . s J o\ = /
Y ) BANCO DE PALAVRAS (5] ) REVISE ANTES DE ENTREGAR!
— = F : " ; | My texto..

mclus_.w-_- ace-ss:bql_x_iade_- cuda!im * autonomia _v_u;:aalda.de * respeito apresenta um titulo?
direitos « participacho = diversidade + capacitismo + barreiras apresenta claramente minha opinido?
eeducacho » tecnologia = responsabilidade « sociedade possul argumentos?
B & apresenta exemplos?
Conectivos que podem ajudar: mantém relaciio com o tema?
Blém disso_. = Nesse sentido._.. » Por outro lado.., evita generalicages?
Dessa maneira... » Consequentemente.., « Fortanta,., » Assim..,

CONSTRUA SEUS ARGUMENTOS

Argumento 2

Minha ideia principal: |

Argumento 1
Minha ideia principal:

Que exemplo passo utilizar? Que exemplo posso utilizar?

apresenta uma conclusio?

propde caminhos para o problema?
utiliza conectivos?

esta organizado em parigrafos?

foi revisado (ortografia e pontuagde?

| 00000000000

|
‘f\f’ DESAFID FINAL - UMA FRASE PARA A INCLUSAO

~ ] edade verdadei te inclusiva & elda gque .. . ’
[ TR e dfl ) o que voct aprenpeu?

Q1 Compreender o que é capacitismao.
¢-)) MENSAGEM DE ENCERRAMENTO

Leia as duas afirmagdes:
A: “Ainclus3o é importante porque todos devem ser respeitados.”

B: "Ainclusio exige mais do que respeito individual, pois barreiras fisicas,
comunicacionais e atitudinais ainda podem impedir a participacio das

pessoas com deficiéncia”

02 Reconheger direitos e barreiras,
03 Questionar comoa ciénea e a tecroiogia podem contribur.
% Argumentar e propor uma sockedade mais inclusiva

Qual apresenta uma argumentacio mais desenvolvida? ( ) A ( ) B “Incluir nao significa tratar fodos coma iguais ignorando suas diferencas. VERDE
= Significa garantir que cada pessoa tenha condigdes de participar,
Por qué? exercer seus direitos e ser respeitada em sua singularidade.” SETEMBRO
| — — - ' CONHECER E O PRIMEIRO PASSO.
L - RESPEITAR E UMA ESCOLHA,

INCLUIR E UMA RESPONSABILIDADE DE TODOS.

' PEGQUENAS ATITUDES GERAM GRANDES MUDANCAS. IDEIAS PARA UMA EDUCAGAO MAIS HUMANA.
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IGUALDADE
OPORTUNIDADES

\& ATIVIDADE 1

0 QUE E CAPACITISMO?

o Resposta esperada:

Capacitismo & o preconceito, a discriminagdo ou a criagdo de
barreiras que desvalorizam, limitam ou inferiorizam pessoas
com deficiéncia.

o Resposta esperada (duas situagdes possiveeis):

Fazer uma piada sobre uma deficiéncia.

Falar com um adulto com deficiéncia como se fosse crianga.

®
[ ]
@ Decidir pela pessoa sem perguntar o que ela deseja.
® Oferecer ajuda sem verificar se ela precisa.

o V-F-V-V-F
0 Resposta esperada:

Os estudantes estdo excluindo o colega com deficiéncia e
presumindo que ele nao sera capaz de participar sem sequer
perguntar o que ele consegue ou gostaria de fazer.

o Resposta esperada:

Deveriam conversar com o colega, perguntar se gostaria de
participar e descobrir quais tarefas ele poderia realizar,
oferecendo 0s recursos ou apoios necessarios.

@ Desafio final

Resposta esperada:

Uma sociedade verdadeiramente inclusiva é aquela que
respeita as diferengas, elimina barreiras e garante a todas as
pessoas condi¢des de participar, exercer seus direitos e fazer
suas proprias escolhas.

Incluir ¢ acneditar '
no potencial de cada pessoa!

DIFERENGAS EXISTEM. EDUCAGAO TRANSFORMA
' RESPEITO TAMBEM. m Bﬂog Era Educar & ATITUDES E CONSTROI INCLUSAO. v

=  SETEMBRO VERDE

ACESSIBILIDADE INELUSAU HOJE, UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA SEHPREI

i &= '_,,.-. |
) wmivonoe 2 I FOLHA 1/4 23

CAPACITISMO NO COTIDIANO

Q@ r-c-r-c-r

o a) Resposta esperada [
Sdo expressoes que utilizam caracteristicas ou deficiéncias
como referéncia negativa, ofensa ou forma de desqualificar
alguém.

b) Resposta esperada:
Porque a linguagem paode reproduzir preconceitos e
contribuir para a naturalizagao da discriminagéo.

o a) Sim.

b) Resposta esperada:
Lucas ajudou sem perguntar se o colega precisava de ajuda
e sem respeitar sua autonomia.

c) Resposta esperada:

Deveria perguntar primeiro se o colega precisava de ajuda
e como gostaria de ser ajudado.

o Respostas esperadas:

Situacdo Resposta esperada
Fazer algo pela pessoa Perguntar se ela precisa de ajuda e
sem perguntar como prefere ser ajudada.
Excluir um colega por Conversar com ele e garantir sua
possuir uma deficiéncia participacdo, oferecendo os apoios

necessarios.

Fazer piadas utilizando Evitar a piada e utilizar uma
uma deficiéncia linguagem respeitosa.

o Resposta esperada:

“Ela tem deficiéncia, mas deve participar do trabalho e escolher,
junto com o grupo, a funcdo que deseja desempenhar.”

@ Desafio final

Resposta esperada:

Intervir de maneira respeitosa, questionar a atitude capacitista,
defender a participagdo da pessoa com deficiéncia e evitar que ela
seja excluida.

Combater o capacitismo no cotidiano comega quando nés:

reconhecemos o preconceito, respeitamos a autonomia, ouvimos
as pessoas e ndo reproduzimos atitudes discriminatorias.
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\ﬁ ATIVIDADE 3

PESSOAS COM DEFICIENCIA TEM DIREITOS

o a) inclusao

b) igualdade

c) direitos

d) discriminagédo
e) cidadania

o_D-D-—D-D-F

Reflexdo - resposta esperada:

Direitos sdo garantias que devem ser respeitadas e asseguradas.
Nao sao favores ou atos de caridade que dependem da boa
vontade de alguém.

SETEMBRO VERDE

INCLUSAO HOJE, UMA SOCIEDADE MAILS JUSTA SEMPREI

92 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

g’ INCLUSRO! &
quuenas atitudes geram grandes mudangas. {ff

o A-B-F-D-C-E
o a) Barreira arquitetdnica.
b) il

o Situagao

o_'5—1—2—3—4

o a) A principal barreira € a falta de acessibilidade para a
circulagdo do estudante.
b) Pessoas que utilizam cadeira de rodas ou possuem
outras dificuldades de mobilidade.
c) A escola deve garantir uma rota acessivel e condiges
para que o estudante possa circular e participar das
atividades.

o Niio.

Resposta esperada:

Garantir a matricula néo ¢ suficiente. E necessario assegurar
acesso, permanéncia, participacio, aprendizagem e condictes
de acessibilidade.

@ Desafio final

Nao.

Argumento 1:

A existéncia de direitos na legislacdo nao significa que todas
as barreiras tenham sido eliminadas na pratica.

Argumento 2:

Ainda podem existir barreiras fisicas, comunicacionais, digitais
e atitudinais que dificultam a participagdo das pessoas com
deficiéncia.

0 G s

Resposta esperada:

Porque conhecer os direitos ajuda a reconhecer situagbes

de discriminagdo, exigir seu cumprimento e participar de uma
sociedade mais inclusiva.

MAIS INCLUSAQ.
MAIS POSSIBILIDADES.

o "'..

o Problemas esperados:

@ Desafio final

(L1 Blog Era Educar &

¥ ATIVIDADE 4
QUANDO O AMBIENTE CRIA BARREIRAS

Pessoas que utilizam cadeira de rodas e outras pessoas
com dificuldade de mobilidade.

¢) Manter a entrada acessivel aberta e garantir que ela possa
ser utilizada durante o horério das aulas.

Existe uma barreira? Como solucionar

Entrada e circulagio Pode existir. Instalar/manter rampas
e rotas acessiveis.

Banheiros Pode existir, Garantir banheiro
acessivel.

Comunicagdo e Pode existir. Utilizar recursos acessiveis,

informacdes como Libras, legendas e
materiais em formatos
acessiveis.

Sala de aula Pode existir. Adaptar espago, mobilidrio | |
e recursos conforme as
necessidades.

Recursos digitais Pode existir. Utilizar plataformas e

materiais acessiveis.

Nao.
Resposta esperada:

A deficiéncia da pessoa ndo &, por si s6, uma barreira; a barreira surge
quando o ambiente ndo oferece condicées adequadas de participagao.

auséncia de legendas e disponibilizagdo de materiais em formato
inacessivel.

Solugdo 1: Inserir legendas no video.

Solugdo 2: Disponibilizar os materiais em formatos acessiveis.

Respostas pessoais — respostas esperadas:

0 aluno deve identificar uma barreira real ou possivel na escola, indicar
quem pode ser afetado, propor uma solugdo viavel e apontar responsaveis
pela implementagao.

+ Cidadania em agdo

Resposta esperada:

Uma sociedade acessivel € aquela gue elimina barreiras e garante que
diferentes pessoas possam acessar, participar, aprender, comunicar-se e
exercer sua autonomia.

EDUCAGAQ QUE RESPEITA. '
SOCIEDADE QUE AVANCA.
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\! ATIVIDADE 5

TECNOLOGIA A FAVOR DA AUTONOMIA

‘o[ 2-3-1=4=5

e a) Todas as situaces apresentadas demonstram o uso de
tecnologia ou recursos de acessibilidade.
‘ b) Podem favorecer tanto a realizacdo de atividades quanto
a autonomia, a comunicacdo e a participacdo social.

O_IF—M—F—M—F )

Explicagdo (resposta esperada para uma afirmaco marcada
coma M):

A tecnologia assistiva néo precisa ser eletrénica ou digital e ndo
elimina necessariamente todas as dificuldades relacionadas a
deficiéncia. Seu objetivo é reduzir barreiras e ampliar possibilidades.

o Resposta pessoal - resposta esperada:
0O aluno deve criar uma solugdo que apresente um problema
concreto, indique quem poderia utiliza-la, explique seu
funcionamento e mostre como ela poderia ampliar a autonomia.

o Sim.
Resposta esperada:
A tecnologia pode ser inclusiva quando considera diferentes
necessidades e oferece recursos que permitern maior acesso,
autonomia e participacao.

(5 e

Resposta esperada:

A tecnologia pode contribuir para uma sociedade mais inclusiva
quando reduz barreiras, amplia o acesso, favorece a autonomia
e possibilita a participacao de diferentes pessoas.

Q) Do

Resposta pessoal - resposta esperada:

0 aluno deve indicar um recurse da escola que poderia ser
melhorado, explicar o motivo, identificar os beneficiados e propor
uma tecnologia ou adaptagio adequada.

@ Tecrtl_nm subst:tm pesmk

=
INFORMACAO CORRETA
TAMBEM E INCLUSAOD.

SETEMBRO VERDE

INCLUS#.U HOJE, UMA SOCIEDADE MALS JUSTA SEHPRE'
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Conhecimento gera respeito! Y

(L3 Bleg Era Educar &

" TECNOLOGIA
AMPLIA
POSSIBILIDADES!

%) ATIVIDADE 6

CIENCIA CONTRA O PRECONCEITO

@ r-r-r-ru-s g )

Resposta esperada:
0 aluno deve explicar que afirmagdes generalizantes podem
contribuir para o preconceito ao tratar todas as pessoas com

deficiéncia como se tivessem as mesmas caracteristicas,
capacidades ou necessidades.

o Resposta esperada
0 estudante esta fazendo uma suposicdo sobre a capacidade
do colega com base apenas em sua deficiéncia, sem perguntar
se ele deseja participar ou quais condigdes necessita.

Resposta esperada:
A ideia de que uma pessoa com deficiéncia € necessariamente
incapaz de realizar determinadas atividades.

Resposta esperada:

Deveria conversar com o colega, perguntar se ele gostaria de
participar e verificar quais recursos ou adaptagdes poderiam
ajuda-lo.

Segunda frase.

Resposta esperada:

Porgue reconhece que algumas pessoas podem precisar de
recursos ou estratégias especificas sem afirmar que todas
as pessoas com deficiéncia sdo incapazes de aprender.

Nao.

Resposta esperada:

Tratar todos de maneira justa ndo significa ignorar diferencas
e necessidades. Algumas pessoas precisam de recursos e
adaptagGes para ter condigoes efetivas de participagdo.

Desafio final - Detetive da informagdo

. Nio.
2. Atitudes adequadas:
@ Precurar a fonte da infermacéo.
@ Procurar informacdes em fontes confidveis.
e Verificar se a informacg&o apresenta evidéncias.
@ Considerar se a afirmagéo esta generalizando todas as pessoas.
Nao devem ser marcadas:
@ Compartilhar imediatamente.
@ Acreditar porque muitas pessoas compartilharam.

¢ [T

Resposta esperada:
Antes de acreditar em uma informacao sobre pessoas com deficiéncia, devo
verificar a fonte, procurar evidéncias, consultar informag@es confiaveis e

evitar generalizacdes.

© © 660

QUESTIONAR, APRENDER,
RESPEITAR E TRANSFORMAR.




INCLUSAO

ACESSIBILIDADE kT INCLUSAO HOJE, UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA SEMPRE! !z

EW] GABARITO

OPORTUNIDADES
92 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

¥ ATIVIDADE 8

INCLUSAO: DE QUEM E ESSA RESPONSABILIDADE?

DIFERENTES 7|2
HISTORIAS |
‘ MESMO DIRETTO: {3

PERTENCER'! ¢

\} ATIVIDADE 7
COMO A MiDIA REPRESENTA A DEFICIENCIA?

T B B s A, ; Resposta pessoal - resposta esperada:
o A-R Bt £e D-R o Identificar um desafio real, como capacitismo, falta de acessibilidade,
o barreiras comunicacionais, falta de recursos ou esteredtipos.
a) Sim.
: ¢ Resposta pessoal - resposta esperada:
b) A mensagem pode transformar a jovem em um simbolo de o Apresentar causas relacionadas ao problema, como preconceito, falta

SUperacao simp Iesn_’lgnte por E_SFUdar' relfort;ando a 'd,e'_a de de informag&o, auséncia de acessibilidade, falhas na implementagéo
que realizar uma atividade cotidiana seria extraordinario por de direitos ou falta de recursos.

causa da deficiéncia.
Resposta pessoal - resposta esperada:

Apresentar consequéncias, como excluséo, reducdo da participagao
social, dificuldade de acesso a direitos ou manutengdo do preconceito.

c) Resposta esperada: uma legenda que destaque sua trajetéria
universitaria sem apresentar a deficiéncia como obstaculo.
Exemplo: “Jovem inicia sua trajetoria universitaria e compartilha

suas experiéncias, desafios e projetos Rt epa s (isar

A inclusdo das pessoas com deficiéncia ainda enfrenta desafios
porque persistem barreiras fisicas, comunicacionais e atitudinais
na sociedade.

Frase B.

Resposta esperada:

Porque apresenta a pessoa como estudante, com objetivos,
desafios, habilidades e projetos, sem reduzir sua identidade

= 5 Respostas pessoais — respostas esperadas:
4 deficiéncia.

Argumento 1: apresentar uma ideia que sustente a tese e um exemplo
coerente.

Resposta esperada: Argumento 2: apresentar outra ideia com explicagio ou exemplo.
Porque a propria pessoa deve ter oportunidade de expressar
sua experiéncia, opinides e perspectivas, evitando que outras

Qual argumento & mais forte?

pessoas falem por ela ou definam sua historia. B.
Complete: “Falar sobre incluséo é importante, mas também é Resposta esperada:
importante ouvir as proprias pessoas com deficiéncia.” Porque apresenta uma ideia mais especifica e explica que diferentes
tipos de barreiras podem dificultar a participacio social.
Resposta esperada:
0 personagem esta sendo reduzido a uma fungdo de ensinar Producdo textual - Artiga de opinido
uma ligdo aos outros e nao possui uma histéria propria.
Resposta esperada:
i O texto deve apresentar o tema, defender uma tese, desenvolver argumentos

gesposta esp-eral::ia. 3 Sorios obieti laco com exernplos, manter coeréncia, utilizar linguagem adequada, apresentar

pE(sonagem PO ‘erlia ter se_u_shproprlos objetivos, rel gf;oe_s. [ conclusao e propor caminhos para enfrentar o problema, sem generalizagtes
conflitos, caracteristicas, opinides, interesses e experiéncias, ou expressdes capacitistas.

sendo apresentado como uma pessoa completa.

Proposta de mudanga - respostas esperadas

E!Igfep-':t)n ug:tfl:asg?:; objetivos e enfrentou desafios ao longo ML e imectan Sadass Wil QIO R
q. l T d L B @ Quem pode contribuir: governo, escolas, empresas, midia e sociedade.
de sua trajetdria.

@ 0 que pode ser feito: uma acdo concreta e vidvel.
@ Resultado esperado: maior acessibilidade, participagdo, autenomia e respeito.

Checklist de revisdo

Desafio — Detetive da midia apresenta um titulo

(Outras reformulacGes que eliminem a ideia de incapacidade
também sdo validas.)

apresenta conclusdo
= ®) apresenta claramente a opinido prapde caminhos para o problema
- das: 4 : 2
Oesllilmgs pes;oatli respostas esPetra _as l i possui argumentos utiliza conectivos
aluno deve identificar uma representacao real, explicar como a pessoa. apresenta exemplos ou explicagBes esta organizado em pardgrafos
foi apresentada, identificar possivel esteredtipo e sugerir uma forma mais mantém relacéo com o tema foi revisado quanto & ortografia
respeitosa e completa de representagdo. evita generalizagdes e preconceitos e a pontuacio
¢ Desafio final - uma frase para a inclusdo
Resposta esperada: esposta pessoal = respostas esperadas:
Uma midia mais inclusiva € aquela que representa as pessoas com "Uma sociedade verdadeiramente inclusiva é aquela que elimina barreiras
deficiéncia com respeito, autonomia, diversidade e complexidade, e garante a todas as pessoas o direito de participar com respeito e autonomia.”
evitando esterettipos e dando espago para suas proprias vozes. (Outras respostas coerentes também séo vilidas.)
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INCLUSAO: DE QUEM E ESSA RESPONSABILIDADE?

DIFERENTES 7|2
HISTORIAS |
‘ MESMO DIRETTO: {3

PERTENCER'! ¢

\} ATIVIDADE 7
COMO A MiDIA REPRESENTA A DEFICIENCIA?

T B B s A, ; Resposta pessoal - resposta esperada:
o A-R Bt £e D-R o Identificar um desafio real, como capacitismo, falta de acessibilidade,
o barreiras comunicacionais, falta de recursos ou esteredtipos.
a) Sim.
: ¢ Resposta pessoal - resposta esperada:
b) A mensagem pode transformar a jovem em um simbolo de o Apresentar causas relacionadas ao problema, como preconceito, falta

SUperacao simp Iesn_’lgnte por E_SFUdar' relfort;ando a 'd,e'_a de de informag&o, auséncia de acessibilidade, falhas na implementagéo
que realizar uma atividade cotidiana seria extraordinario por de direitos ou falta de recursos.

causa da deficiéncia.
Resposta pessoal - resposta esperada:

Apresentar consequéncias, como excluséo, reducdo da participagao
social, dificuldade de acesso a direitos ou manutengdo do preconceito.

c) Resposta esperada: uma legenda que destaque sua trajetéria
universitaria sem apresentar a deficiéncia como obstaculo.
Exemplo: “Jovem inicia sua trajetoria universitaria e compartilha

suas experiéncias, desafios e projetos Rt epa s (isar

A inclusdo das pessoas com deficiéncia ainda enfrenta desafios
porque persistem barreiras fisicas, comunicacionais e atitudinais
na sociedade.

Frase B.

Resposta esperada:

Porque apresenta a pessoa como estudante, com objetivos,
desafios, habilidades e projetos, sem reduzir sua identidade

= 5 Respostas pessoais — respostas esperadas:
4 deficiéncia.

Argumento 1: apresentar uma ideia que sustente a tese e um exemplo
coerente.

Resposta esperada: Argumento 2: apresentar outra ideia com explicagio ou exemplo.
Porque a propria pessoa deve ter oportunidade de expressar
sua experiéncia, opinides e perspectivas, evitando que outras

Qual argumento & mais forte?

pessoas falem por ela ou definam sua historia. B.
Complete: “Falar sobre incluséo é importante, mas também é Resposta esperada:
importante ouvir as proprias pessoas com deficiéncia.” Porque apresenta uma ideia mais especifica e explica que diferentes
tipos de barreiras podem dificultar a participacio social.
Resposta esperada:
0 personagem esta sendo reduzido a uma fungdo de ensinar Producdo textual - Artiga de opinido
uma ligdo aos outros e nao possui uma histéria propria.
Resposta esperada:
i O texto deve apresentar o tema, defender uma tese, desenvolver argumentos

gesposta esp-eral::ia. 3 Sorios obieti laco com exernplos, manter coeréncia, utilizar linguagem adequada, apresentar

pE(sonagem PO ‘erlia ter se_u_shproprlos objetivos, rel gf;oe_s. [ conclusao e propor caminhos para enfrentar o problema, sem generalizagtes
conflitos, caracteristicas, opinides, interesses e experiéncias, ou expressdes capacitistas.

sendo apresentado como uma pessoa completa.

Proposta de mudanga - respostas esperadas

E!Igfep-':t)n ug:tfl:asg?:; objetivos e enfrentou desafios ao longo ML e imectan Sadass Wil QIO R
q. l T d L B @ Quem pode contribuir: governo, escolas, empresas, midia e sociedade.
de sua trajetdria.

@ 0 que pode ser feito: uma acdo concreta e vidvel.
@ Resultado esperado: maior acessibilidade, participagdo, autenomia e respeito.

Checklist de revisdo

Desafio — Detetive da midia apresenta um titulo

(Outras reformulacGes que eliminem a ideia de incapacidade
também sdo validas.)

apresenta conclusdo
= ®) apresenta claramente a opinido prapde caminhos para o problema
- das: 4 : 2
Oesllilmgs pes;oatli respostas esPetra _as l i possui argumentos utiliza conectivos
aluno deve identificar uma representacao real, explicar como a pessoa. apresenta exemplos ou explicagBes esta organizado em pardgrafos
foi apresentada, identificar possivel esteredtipo e sugerir uma forma mais mantém relacéo com o tema foi revisado quanto & ortografia
respeitosa e completa de representagdo. evita generalizagdes e preconceitos e a pontuacio
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