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Q) SOBRE A AUTORA

Este recurso foi produzido pela
escritora e professora
Lidia Maria Sousa de Lima,
formada em Pedagogia e especialista
em Psicopedagogia Clinica e

* Institucional.

! Ao longo de sua trajetoria, Lidia tem se

' dedicado a compreender como podemos
transformar o aprendizado em uma
experiéncia cada vez mais acessivel,
significativa e acolhedora para todos.

Atua como mentora académica e
literaria e € idealizadora do Blog

Ello Educar, onde compartilha
experiéncias, reflexoes, atividades e
recursos pedagdgicos com a finalidade
de fazer a diferenca na jornada educativa
de professores e professoras de todo

o Brasil. '
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idia
L Escritora ¢ Proflessota v

@ OBJETIVO DO MATERIAL

Promover uma abordagem significativa do Setembro Verde,
favorecendo a compreensdo sobre inclusdo, acessibilidade,
direitos das pessoas com deficiéncia e combate ao capacitismo,
além de estimular o respeito as diferengas, a autonomia,

o protagonismo e a participagdo social.

A proposta também busca desenvolver a capacidade dos

estudantes de argumentar, refletir, produzir textos e utilizar
diferentes linguagens para expressar ideias relacionadas

a inclusdo. 3
Juntoes por umd educagdo
mais humana e inclusiva!

@ DIREITOS AUTORAIS E COMPARTILHAMENTO

0 conteldo deste material foi desenvolvido com dedicaco e exclusividade
pela autora Lidia Maria Sousa de Lima para o Blog Ello Educar.

Q E PERMITIDO 8 NAO E PERMITIDO

Inclusdo hoje, um futuro meChor amanhéif
MATERIAL PEDAGOGICO PARA 0 72 ANO

'SETEMBRO VERDE

[S[Z] SOBRE ESTE MATERIAL

D

Este material foi elaborado para apoiar professores e professoras
na abordagem da Campanha Setembro Verde, promovendo
momentos de reflexdo, didlogo e aprendizagem sobre inclusao,
acessibilidade, capacitismo, direitos das pessoas com deficiéncia,
respeito as diferengas e protagonismo.

A proposta foi pensada especialmente para estudantes do 7¢ ano
do Ensino Fundamental, utilizando situagdes do cotidiano, textos,
questdes reflexivas e atividades de produgao para estimular o
pensamento critico e a participacdo dos estudantes.

o pessot
Mais do que apresentar conceitos, o material busca incentivar tem o dtretto
os alunos a reconhecer barreiras, questionar atitudes rerlderl
discriminatérias, compreender direitos e refletir sobre como de ap re
cada pessoa pode contribuir para uma escola e uma sociedade Pﬂrﬂapa
mais inclusivas. er quem

¥
COMO 0 RECURSO ESTA ORGANIZADO?

0 material foi desenvolvido para o 72 ano do Ensino Fundamental
e esta organizado em uma sequéncia de 8 paginas de atividades,
distribuidas em quatro grandes temas:

& 1 i Capacitismo e respeito as diferengas Peq uenas
Compreensao do capacitismo, identificagdo de atitudes ud.uﬂgas
discriminatérias e reflexdo sobre respeito e autonomia. ra!td

- . - eram 9 oesl
Acessibilidade e inclusdo 9 anSB"’"‘“g

Identificagdo de barreiras arquitetnicas, comunicacionais e
atitudinais e elaboragdo de propostas para uma escola mais acessivel.

Direitos e protagonismo

Conhecimento sobre direitos das pessoas com deficiéncia, a partir da
Lei Brasileira de Inclusdo, além de reflexdes sobre autonomia,
participagao e protagonismo.

Inclusdo em debate
Desenvolvimento da argumentagao e da expressao de ideias por meio
da produ@ao de artigo de opinido, charge e histéria em quadrinhos.

| 0 matenal também inclui gabarito completo das atividades, manual do
; professor com orientagdes de aplicago, competéncias e habilidades da BNCC,
% sugesloes metodnt0g| cas, avaliagdo e andades wmplementares

® Imprimir o arquivo PDF gratuitamente @ Realizar copia, plagio, comercializagao,
quantas vezes desejar para aplicagdo modificago ou redistribuicdo do arquivo
direta com seus alunos em sala de aula digital em grupos de WhatsApp, Telegram,
ou com seus filnos em ambiente redes sociais, plataformas ou outros sites.

doméstico. ® Remover a identificado de autoria ou
Utilizar o material em atividades alterar o contetido do material.
pedagogicas presenciais ou remotas, ® Publicar o PDF em qualquer ambiente

DIFERENCAS

preservando sua autoria. digital sem autorizagéo da autora. NOS CONECTAM
¢ NDO MAIS JUSTO

Valorize o trabalho autoral. E UM MU
Comparfe!he conhecimento e incentive a inclusdo, COMECA COM RESPEITO!
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o Capacitismo: quando o preconceito cria barreiras

Imagine chegar a um lugar e perceber que vocé néo consegue
entrar porque existe apenas uma escada. Ou tentar participar de uma
conversa e ninguém se preocupar em tornd-la acessivel. Imagine
ainda que as pessoas decidam o que voce é capaz de fazer antes
mesmo de perguntar o que vocé pensa.

Essas situagdes mostram que as barreiras enfrentadas pelas
pessoas com deficiéncia nem sempre estdo relacionadas a propria
deficiéncia. Muitas vezes, elas sdo criadas pela sociedade.

Capacitismo & o preconceito e a discriminagdo contra pessoas

com deficiéncia. Ele acontece quando alguém é considerado menos
capaz, menos importante ou menos independente por ter uma
deficiéncia.

O capacitismo pode aparecer de maneira evidente, como em uma
ofensa ou em uma atitude de exclusdo. Mas também pode aparecer
de forma mais sutil: em uma piada, em uma expressao preconceituosa,
quando alguém fala com um adulto como se fosse crianga ou quando
decide fazer tudo por uma pessoa com deficiéncia sem sequer
perguntar se ela precisa de ajuda.

Também € importante lembrar que cada pessoa com deficiéncia

€ Unica. Duas pessoas com a mesma deficiéncia podem ter
necessidades, preferéncias, habilidades e formas de viver
completamente diferentes.

Por isso, inclusdo ndo significa tratar todas as pessoas exatamente
da mesma maneira. Significa respeitar as diferengas, eliminar
barreiras e garantir que todos possam participar da sociedade
com dignidade, autonomia e igualdade de oportunidades.

0 Identifique a atitude
Leia as situagGes abaixo e marque:

I - Inclusiva
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e _ RESPEITO
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"1 “Diferengas |
existem. N
0 respeito DIFERENTES
também.” = |} HISTORIAS
05 MESMOS

DIREITOS

ANl
9 Vamos compreender o texto?

1. De acordo com o texto, 0 que € capacitismo?

2. Por que o texto afirma gue algumas barreiras enfrentadas
pelas pessoas com deficiéncia sao criadas pela sociedade?

3. O capacitismo sempre aparece de maneira explicita? Expligue.

4. Por que nao devemos presumir que duas pessoas com a mesma
deficiéncia possuem exatamente as mesmas necessidades?

i - !
()" A? RESPEITO
Y VOCE SABI e

E AJUDA!

O capacitismo pode estar presente até mesmo
em atitudes que parecem “gentis”.

C - Capacitista

D - Depende da situagao

a)

b)

c)

d)

€)

Um estudante pergunta ao colega com deficiéncia se ele
precisa de ajuda antes de ajuda-lo.

Fle [ (Jo

Uma pessoa diz que alguém com deficiéncia ndo deveria
participar de determinada atividade porque “ndo vai conseguir”,

Cie Il (Jo

Um adulto conversa com uma pessoa com deficiéncia intelectual
usando uma linguagem infantil, mesmo ela sendo adulta.

e Ba b

Uma professora oferece diferentes formas de realizar uma
atividade para que todos os estudantes possam participar.

Oc Ov Oo

Uma pessoa vé alguém utilizando cadeira de rodas e imediatamente
comeca a empurra-la, sem perguntar se precisa de ajuda.

Cle [l (Jo

h

Ajudar alguém nao significa decidir por essa pessoa.
Uma atitude respeitosa € perguntar primeiro
e respeitar a resposta.

Pense:

Por que perguntar antes de ajudar pode ser uma forma
de respeitar a autonomia de uma pessoa?

ﬁ Para finalizar

Complete a frase com suas prdprias palavras. i
4
MAIS
INCLUSAD
MAIS

HISTORIAS
REAIS )

Uma sociedade mais inclusiva é aquela que...

- “Inclusdo € garantir que todos possam participar, pertencer e ter sua voz respeitm
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: também ECA
Nem sempre o preconceito é facil de perceber. Vamos refletir? podem ser | coRﬁ%]DES!
barreiras. NAS

v

o Observe e reflita Leiaas situagdes abaixo e responda as questées.

Durante uma atividade em grupo,
Jodo diz: “E melhor vocé ficar
responsavel por pintar. Essa parte
€ muito dificil para vocé.”

O colega possui uma deficiéncia
fisica, mas nao havia dito que
precisava de ajuda.

E melhor vocé
¥ ficar responsavel
por pintar.

i _.
a) O que ha de problematico nessa atitude?

b) Como Jodo poderia ter agido de outra
maneira?

9 Pense antes de agir Leia as situagdes e marque a alternativa que apresenta a atitude mais inclusiva.

A. Vocé encontra uma pessoa utilizando
cadeira de rodas tentando abrir uma porta.

O
O

e

Comeca a empurrar a cadeira
para ajuda-la.

Pergunta se ela precisa de ajuda
e respeita sua resposta.

Chama outra pessoa para ajudé-la
sem perguntar nada.

B Transforme a atitude

Leia cada frase e reescreva-a de uma maneira mais respeitosa e inclusiva.

Ao encontrar uma pessoa adulta com
deficiéncia intelectual, uma estudante
comeca a falar com ela usando voz
infantil e frases exageradamente
simples.

Oi! Vamos
pintar o desenho?
Muito bem!

a) Por que essa atitude pode ser
inadequada?

Durante o intervalo, alguns estudantes
fazem uma piada usando o nome de uma
deficiéncia para chamar um colega de
“lento”.

Ele & muito
lento!

a) Qual é o problema dessa brincadeira?

b) Como devemos tratar uma pessoa adulta
com deficiéncia?

B. Um colega com deficiéncia visual vai
participar de uma atividade.

O
O

0

Decide sozinho o que ele poderé
ou ndo fazer.

Pergunta como ele prefere participar
e oferece apoio quando necesséario.

Faz a atividade por ele para evitar
dificuldades.

Uma forma mais inclusiva:

Uma forma mais inclusiva:

Uma forma mais inclusiva:

Q Pense nisso!

Por que é importante perguntar & prpria pessoa o
| que ela precisa, em vez de decidir por ela?

b) Por que uma deficiéncia nao deve ser
usada como ofensa?

C. Uma colega com deficiéncia auditiva
participa de uma conversa.

O
O

Fala somente com o intérprete
ou acompanhante.

|gnora a colega porque acha que serd
dificil conversar.

Dirige-se diretamente a ela e utiliza
os recursos de comunicagéo disponiveis.

U

Respeitar nédo significa ignorar as diferencas.
Significa reconhecer que cada pessoa possui
caracteristicas, necessidades, habilidades e
preferéncias proprias — e que ninguém deve ser
definido apenas por sua deficiéncia.

a)  “Vocé ndo vai conseguir
fazer isso.”
b) “Deixa que eu fago
por vocé.”
c) ‘“Eleétioincrivell Mesmo
com a deficiéncia, consegue ..)
estudarl”
d) "N&o precisa perguntar

para ela. Eu sei 0 que

Uma forma mais inclusiva:

i s EMPATIA
Se Tosse com voce! TRANSFM
Imagine que vocg entrou em uma nova escola e, em vez de
perguntarem como vocé gostaria de participar das atividades, REALIDADES.

€ melhor.”

Como vocé se sentiria?

==

a8 pessoas comecaram a decidir por vocé o que poderia ou nio fazer,

Desafio inclusivo

v

Antes de decidir pelo outro, escute.
Antes de ajudar, pergunte. W
Ah.'tes deJu[ﬂ“J conhega.

O que gostaria que seus colegas fizessem?

0 que essa situagdo nos ensina sobre inclusio?

PAGINA 2
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TEMA 2

ACESSIBILIDADE

AS BARREIRAS QUE NEM SEMPRE CONSEGUIMOS ENXERGAR

Conhecer as barreiras é o primeiro passo para derruba-las!

Leia e descubra
Quando o caminho ndo foi pensado para todos

Imagine que vocé chegou a uma escola nova. A entrada possui uma
grande escadaria, mas ndo existe uma rampa ou outra forma de acesso.

W

Vocé guer participar de uma apresentagao, mas o video utilizado ndo
possui legenda. Em outra situacéo, alguém acredita que vocé ndo serd
capaz de participar de uma atividade antes mesmo de perguntar o que

vocé consegue fazer.

O gue essas situagdes tém em comum? Em todas elas existe uma
barreira que pode dificultar a participago de uma pessoa.

Acessibilidade

nao € favor.

a Detetives da acessibilidade

DIFERENTES
PESSOAS
CONSTRUEM

Fo X
-@ UM MUNDO

RS l ‘.'- t'@o MELHOR!
1y ‘1 A\

)

Leia as situagdes e escreva o tipo de barreira presente em cada uma.

A - Arquitetonica  C - Comunicacional

AT - Atitudinal

e chiss ; s e a) Aentrada de uma biblioteca possui somente
Quando falamos em incluséo, precisamos pensar em maneiras de eliminar uma escada, sem outra forma acessivel de
ou reduzir essas barreiras. Elas podem aparecer em diferentes lugares e chegar ao local.
situagdes.
b) Durante uma aula, o professor apresenta um
BARREIRAS BARREIRAS BARREIRAS video importante, mas o material ndo possui C}
ARQUITETONICAS COMUNICACIONAIS ATITUDINAIS legenda nem outros recursos de acessibilidade.
Sdo obstaculos presentes  Acontecem quando uma Séo criadas por comportamentos, c) Um estudante afirma que sua colega nio deve
nos espacos fisicos que infarmagdo ndo esta disponivel  preconceitos, esteredtipos ou participar de uma atividade esportiva porque D
podem dificultar a circulagio  de uma maneira que permita atitudes que diminuem a “pessoas como ela ndo conseguem fazer isso”.
OU O acesso. Sua Compreensao por participagdo e a autonomia
diferentes pessoas. de uma pessoa. d) Uma escola possui uma calgada com obstaculos
Exemplos: escadas sem . que dificultam a circulagdo de uma pessoa que B
alternativa acessivel, cak;,adas EXEI:['IP'FISI Wd“gmsem |Egeﬂd35. EI@I’I‘INGS: acreditar que 3|guéﬂ"l. utiliza cadeira de rodas
: 5 auséncia de Libras, falta de i H ¥
inadequadas, portas estreitas : el 5 ¢ incapaz, excluir uma pessoa
ou EIUSéFbCiB de piSD tatil onde ::gﬁg;?;ﬁg;;:%:‘;;?gﬁf:s de uma atividade ou decidir pFll' E‘} Durante uma apresen{a(;ﬁg' 0s colegas conversam
gesopoee necessidades. PSR o= Aot apshagcan olacpmpanhante l:Ie- e estldermy B
com deficiéncia, ignoranda a prépria estudante.
] Acessibilidade é muito mais do que adaptar um espago. f) Uma informagéo importante ¢ apresentada de
E pensar em condigdes que permitam a participagdo de diferentes pessoas. uma maneira que impede determinado estudante D

de compreender ou acessar seu conteudo.
9 Barreiras podem ser transformadas
Leia cada situagdo e escreva uma solugdo.
‘ Situagéo 1 - Espaco fisico

A escola possui uma sala localizada no andar
superior, mas o acesso & feito somente por escadas.

ﬁ Situacdo 3 - Atitudes

Um estudante acredita que seu colega com deficiéncia
ndo serd capaz de participar de determinada atividade
e decide exclui-lo do grupo.

Como essa situagéo poderia ser transformada?

@ Situagéo 2 - Comunicagéo

A turma vai assistir a um video importante
para um trabalho, mas alguns estudantes
precisam de recursos de acessibilidade.

Como poderiamos reduzir essa barreira? O que poderia ser feito?

a Desafio inclusivo VOCE SABIA? Para guardar
Olhar de detetive! na memoria
: ¢ Complete o esquema.
Agora pense na sua propria escola. Observe o5 espagos que vocé conhece: Urna barreira pode impedir alguém de
entrada, salas, patio, biblioteca, banheiros, quadra, corredores... participar mesmo quando ninguém teve Identificar a barreira

aintengao de excluir. Por isso, pensar em +
acessibilidade antes de uma atividade Pensar em quem pode
ou evento acentecer pode ajudar a evitar ser afetado
situagdes de exclusao. Iy

. Pense nissol! Encontrar uma solugao
2

Por que & melhor pensar na acessibilidade
desde o planejamento, em vez de esperar
que alguém encaontre uma dificuldade
para depois tentar resolvé-la?

Vocé consegue identificar alguma barreira? Onde ela esta?

Que tipo de barreira é?
D Arquitetdnica D Comunicacional

(] outra:

0 que poderia ser feito para melhorar essa situagio?

(] Atitudinal
Garantir participagao

Uma escola inclusiva € aguela que

procura

MAIS
INCLUSAO
MAIS
HISTORIAS

“Incluséo acontece quando as barreiras caem e as oportunidades aparecem.”

REAIS )
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Nome:

Turma: Data: ! !

TEMA2 )
UMA ESCOL

PLANEJAR TAMBEM E INCLUIR!

mente inclusiva pensa em todas as pessoa(s_ ¥

Uma escola verdadeira
desde o inicio.

n Situagdo-problema

A escola vai realizar uma grande feira cultural. Todos os estudantes
poderéo participar, mas, durante o planejamento, a comissdo percebeu

gue algumas atividades podem dificultar a participacao de colegas com
diferentes deficiéncias.

Sua turma foi escolhida para ajudar a tornar a feira realmente inclusiva.
Observe os problemas abaixo e pense em solugdes que garantam a
participagao de todos.

9 Analise e proponha solugdes
Complete a tabela com sugestdos para tornar a feira cultural mais inclusiva.

Situagdo ou problema Como podemos resolver?

Apresentag&o de um video
sem legenda.

Espago do palco com apenas
escadas.

Cartazes e materiais escritos
com letras pequenas e sem
recursos de acessibilidade.

Atividade que depende
exclusivamente da comunicagéo
oral.

Pouca participagéo de estudantes
com deficiéncia nas apresentaces.

Exposigdo de obras de arte
sem descrigéo ou audiodesericio.

QB M h O

PENSE NISSO!

Ainclusdo ndo acontece apenas quando alguém precisa.
Uma escola acessivel & aquela que se organiza desde o inicio para
que todos possam participar, aprender e conviver em igualdade.

P eita:

Por que é importante pensar na acessibilidade antes de um evento
ou atividade acontecer?

H

MAIS
RESPEITO
MAIS
INCLUSAQ
MAIS

HISTORIAS
REAIS ’

A PARA TODOS

“Uma escola para todos é construida com atitudes, planejamento e respeito as diferengas.”

"MR) ( RESPEITO
JC I CITIORV VER INCLUI
a INCLUSAO HOJE, OPORTUNIDADES
UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA AMANHA, TRANSFORMA

PESSOAS

MESMOS

SONHOS
MAIS

L CONQUISTAS

W [/

B Planejando uma escola mais inclusiva

Agora € com vocé! Escolha uma érea da escola (salas de aula, biblioteca,
quadra, banheiros, patio, refeitorio etc.) e proponha melhorias para torna-la
mais acessivel.

Area escolhida:

Qual é o problema encontrado?

Quem é afetado por esse problema?

Que solugdo vocé sugere?

Como essa mudanca beneficiaria a comunidade escolar?

o Em equipe

Converse com seus colegas e respondam:

1. O que podemas fazer, no nosso dia a dia, para tornar a escola
mais inclusiva?

2. Quais atitudes podem ajudar a eliminar barreiras?

3. Como todos nds podemos contribuir para uma escola onde
todas as pessoas se sintam bem-vindas?

(@ pesaro INcLusIVO

Observe sua escola com um olhar atento. Existe algum espaco ou situagéo
que poderia ser mais acessivel? Descreva e proponha uma melhoria.

—

PAGINA 4




Nome:

Turma: Data: / /

TEMA3

i

CONHECENDO A LE! BRASILEIRA DE INCLUSAO

. ER
Leia e descubra pps e
Direitos ndo sdo favores TAMBEM E
Vocé j& ouviu alguém dizer que uma escola estd “fazendo um favor’|  CONSTRUIR
ao adaptar uma atividade para um estudante com deficiéncia? UMA SOCIEDP«DE
Ou que uma rampa & um "beneficio especial™? MAIS JUSTA!

E importante entender a diferenca entre favor e direito.
Mo Brasil, existe a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (LBI) - Lei n® 13.146/2015, que foi criada para assegurar
e promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia.

A LBl determina que a pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades e ndo pode sofrer discriminacao por-
causa da deficiéncia. Entre os direitos garantidos estdo a educagao,
salde, trabalho, acessibilidade, cultura, esporte, lazer, informagéo,
comunicacao e convivencia social, entre outros.

Ma educacio, a lei estabelece que a pessoa com deficiéncia tem
direito a um sistema educacional inclusivo, com condigGes de acesso,
permanéncia, participacao e aprendizagem. Incluir ndo é apenas
permitir que alguém esteja presente na escola, é criar condifes para
que essa pessoa passa participar e aprender.

Par isso, quando uma escola adapta um material, elimina uma barreira
ou oferece um recurso de acessibilidade necessario, ndo esta fazendo
um favor. Esta contribuindo para que um direito seja respeitado.

Inclusao nao é privilégio.
E direito, participagdo e cidadania,

v

K3 Direito em agéo
Leia as situagdes abaixo e identifique qual direito ou principio
de inclusdo esta relacionado a cada uma.

.' Educagdo . Acessibilidade Nao discriminagdo @ Participagdo social

) Ssituagion
Uma escola organiza uma atividade, mas o material
utilizado ndo permite que determinado estudante
com deficiéncia tenha acesso ao contetdo.

Direito/principio relacienado:

0 que poderia ser feito?

() situaion

Um estudante é impedido de participar de uma atividade
porque alguém acredita que sua deficiéncia o torna incapaz.

Direito/principio relacionado:
Por que essa atitude é inadequada?

O situacioc
Uma pessoa com deficiéncia encontra dificuldades para acessar
um espaco plblico porque existem barreiras fisicas.

Direito/principio relacionado:
Que mudanga poderia ajudar?

INCLUSAO E DIREITO, NAO FAVOR

@ VOCE SABIA?

JSETEMBRO VERDE - () v

- ILIL M REDE INCLUI

— INCLUSAO HOJJE, ) OPORTUNIDADES
UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA AMANHA. TRANSFORMA

Direito ou favor? NCLUSEO
Leia cada situagdo e marque: E D\RE“O'
D - Direito

F - Favor = \
NAO FAVOR!
Piareito ou ficusio? v
M

a) Uma escola oferece recursos de acessibilidade para que um
estudante com deficiéncia possa participar das atividades. D D

b) Uma pessoa com deficiéncia pode participar de atividades D D
culturais e de lazer com acessibilidade.

¢} Um colega empresta seu lapis para uma pessoa que
esqueceu o material,

d) Um estudante com deficiéncia tem direito a condicGes que D D
favorecam sua participacdo e aprendizagem na escola,

e) Uma pessoa decide ajudar outra pessoa com deficiéncia D D
sem perguntar se ela deseja ajuda,
[(Jo

Uma pessoa com deficiéncia deve ter igualdade de
oportunidades e protedo contra discriminagéo.

ﬁ Agora explique:

Qual é a diferenca entre receber um favor e ter um direito garantido?

Verdadeiro ou falso?

Leia as afirmagoes.
a) () Ainclusdo é apenas uma questio de boa vontade das pessoas.
b) ( ) Apessoacom deficiéncia tem direito  igualdade de oportunidades.
c) ( ) Aacessibilidade esta relacionada  participagdo das pessoas na sociedade.
d) ( ) Umaescolainclusiva deve pensar em acesso, permanéncia,

participagdo e aprendizagem.

e) ( ) Garantir acessibilidade significa oferecer privilégios.

f) ( ) Adiscriminacdo contra uma pessoa por causa de sua deficiéncia
pode violar seus direitos.

Escolha uma afirmacio que vocé marcou como falsa e explique
por que ela esta incorreta,

Se uma pessoa tem um direito
garantido, por que ainda é
importante conhecer esse direito?

A Lei Brasileira de Inclusdo ndo trata apenas de rampas!
A legislagdo também aborda educag3o, comunicagao,
informagao, trabalho, salide, cultura, esporte, lazer,
transporte, tecnologia e participagio social, entre
outros direitos.

. . gt
Cidadania na pratica

Imagine que um colega diga: "Se a escola adaptou a atividade para um
estudante com deficiéncia, ele esta recebendo um privilégio.”

Vocé concorda? D Sim D Ndo D Preciso pensar melhor
Expligue sua resposta.

Complete: Garantir inclusdo & importante porgue...
@' DESAFIO INCLUSIVO
Defensor dos direitos
Imagine que vocé recebeu a missdo de explicar para uma pessoa que nunca estudou
sobre inclusdo por que acessibilidade e inclusao sio questdes de direitos.
Escreva uma mensagem curta para convencé-la.

Minha mensagem:
MAIS
INCLUSAO - s
mg_'r%ms Conhecer nossos direitos é também aprender a respeitar os direitos dos outros.” PAGINA
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RESPEITO
Nome: 1 & INCLUI
Turma: ______ Data: / / -  NcLusio HUJE . OPORTUNIDADES
UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA AMANHA. TRANSFORMA

TEMA 3

DIALOGO

BRE NOS SEM NOS e =) I poR UMA
NADA so uma ‘FOT‘“""- 0 _ ESCOLA
PROTAGONISMO, AUTONOMIA E VOZ de incluir! e o

INCLUSIVA

Incluir também é ouvir. Pessoas com deficiéncia sio protagonistas de suas historias!

Leia e reflita r
Nada sobre nés sem nos

Vocé ja precisou tomar uma decisdo sobre algo que dizia respeito diretamente

a sua vida? Provavelmente, sim. Escolher uma atividade, dar sua opinido ou

dizer que tipo de ajuda vocé gostaria de receber sdo formas de exercer sua autonomia,
Para as pessoas com deficiéncia, essa autonomia também deve ser respeitada.
Durante muito tempo, pessoas com deficiéncia foram rep[esentadas principalmente

pelo olhar de outras pessoas. Muitas vezes, alguém decidia por elas o que seria melhor, Quem de‘de ser OU'JldO"

acreditando que a deficiéncia significava incapacidade de escolher, opinar cu participar. Leia as situagdes e responda.

Mas ter uma deficiéncia ndo significa deixar de ter desejos, opinides, habilidades,

responsabilidades e direito de fazer escolhas. o Situagao A B Situagao B Situagao C

Par isso, quando uma decisdo envolve diretamente uma pessoa com deficiencia, Aescola pretende criar um projeto Uma estudante utiliza cadeira deradas.  Um estudantte com deficiéncia
€ importante ouvir o que ela pensa e respeitar sua participagao. Isso ndo significa que paramelhorar a participacdo dos Durante uma excursio, seus colegas  visual precisa de algum apoio
ela nunca precisara de apoio. Significa que apoio e autonomia podem existir juntos. estudantes com deficiéncia. Antesde  decidem que ela ndo participara para realizar uma atividade.
Também precisamas tomar cuidado com a infantilizagdo: tratar uma pessoa adulta comegar, a equipe conversa somente  de determinada atividade porque Seu colega pergunta;

como se fosse crianga apenas por causa de sua deficiéncia. Uma pessoa adulta com com professores e familiares. acreditam que serd dificil para ela. “Como posso ajudar?”

deficigncia continua sendo adulta e deve ser tratada com respeito e dignidade. ! o s . Py B
Protaganismo significa ter voz e participar ativamente das decisdes sobre apropriavida. 1. O queesta faltando nessa situagio? 1. Qual é oproblema dessaatitude?  Por que essa atitude é diferente

Na inclusfio, ouvir as pessoas com deficiéncia é fundamental porque ninguém conhece — das situades anteriores?
melhor suas proprias experiéncias, necessidades e preferéncias do que a propria pessoa.
2. Quem mais deveria participar? e e
- o i o ey o . Oque os colegas deveriam ter feity. —————————————
Incluir também & ouvir. Respeitar também & permitir T antes de tomar uma decisio? =
~ que a pessoa participe das decisdes sobre sua propria vida. :
a Ajuda ou decisao? o Cuidado com os esteredtipos
Leia as situagoes e marque: A - Atitude de apoio D - Decisdo pelo outro Leia as frases abaixo.
Wl & 45 : “Ela & “Pessoas com deficiéncia
“Vocé i 7" Ele é tao corajoso! Ela é um gxemplu § ]
a) "Vocé quer que eu leia o texto para voca? (Ja ([Jo Mesmo tendo deficiéncia, _ de superagao simplesmente S0 sempre muito
= . " i o especiais.
b) “Vocé nao vai conseguir fazer essa atividade. Eu fago por vocé. [:| A D D conseguiu estudar. pepca e £
c) “Como vocé prefere participar da apresentagdo?” (Ja [Jo “Uma pessoa com deficiéncia
ndo consegue fazer as mesmas
d) “Ndo precisa perguntar a ela. Nis ja sabemos o que é melhor.” (Ja (o coisas que as outras.”
Responda:
e) “Posso ajudar? Se sim, como?” (Ja (o

1. Por que elogiar alguém apenas por realizar atividades comuns pode ser problematico?
f)  "E melhor vocé néo participar dessa atividade porque pode ser dificil.” [ JA []D 3

2, Pur que nac- devernos definir uma pessoa somente pela sua deficiencia?
ﬁ Agora refiita: Qual € a principal diferenca entre oferecer apoio e decidir pelo outro? T

3. Como podemaos valorizar uma pessoa com deficiéncia sem trata-la como "coitadinha”
ou como “heroina” apenas por existir?

B _Lugar de fala: °“"_i"' quem vive a experiéncia

Pessnas diferentes possuem experiéncias diferentes. Quando falamos sobre inclusio,

V“.é gostaria que outras pessoas & importante ouvir também as pessoas com deficiéncia, especialmente quando estamos
: o " 1 I f decidissem o que vocé consegue tentando compreender suas experiéncias e necessidades.
Quvir as pessoas com deficiéncia é essencial para ou nio fazer sem perguntar

Imagine que sua turma queira criar uma campanha sobre inclusao.

i i 5 necessidades. sua opiniao? = : ; ,
criar solugdes que realmente atendam as suas P Quem vocés deveriam ouvir durante o planejamento?

A participagio delas deve acontecer em todos 05 espagos:

na escola, na comunidade, nos projetos e nas decisdes Por que ouvir alguém ¢ uma
Que impactam $uas vidas, forma de respeito? Que perguntas poderiam fazer?
. 1.
2

G @ Desafio inclusivo =

Vocé é o responsavel pelo projeto!
Sua escola quer criar uma campanha para tarnar o ambiente escolar mais inclusivo.
Antes de comegar, vocé precisa ouvir os estudantes. Imagine gue vocé possa fazer trés perguntas
para estudantes com deficiéncia sobre o projeto.
Agora complete:

Minha pergunta 1: ; i :
Uma campanha realmente inclusiva precisa...

Minha pergunta 2:

Minha pergunta 3:

MAIS
INCLUSAD
MAIS
HISTORIAS

REAIS QP
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“Tncluir ndo ¢ falar por alguém. E criar espago para que todos possam falar, participar e ser ouvidos.”




: ' RESPEITO
Nome: | eV RTINS INCLUI
Turma: Data: / / I INCLUSAD HOJE, i OPORTUNIDADES

y UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA AMANHA.

TRANSFORMA

TEMA 4 e DII?EDIEIE:ISTES INCLU|:
INCLU SAO EM DEBATE f::lf:: | ﬁa:sggggm EEE:SE%‘B;R |
MINHA VOZ, MEUS ARGUM_ENTOS MELHOR E mgustHAR |
PRODUCﬁO DE ARTIGO DE OPINIAO :

Antes de escrever, vamos pensar!
Toda opinido precisa de bons argumentos.

Nas paginas anteriores, vocé descabriu gue o capacitismo pode aparecer em
atitudes do cotidiano, existem diferentes tipos de barreiras, acessibilidade & um
direito, pessoas com deficiéncia devem ter autonomia e participagdo e que a
incluséo depende também de mudancas nas atitudes da sociedade.

Agora & sua vez de defender uma ideia. Construa seus argu mentos

Uma escola verdadeiramente inclusiva depende apenas OSTRWSAT £S5 1160 HESTHIOMEI pEOAm
ap st s o sustentar a sua apiniao.
de acessibilidade fisica?

A nto 1 - Acessibilidade n A escola deve ser inclusiva
0 que vocé pensa? g porque inclusdo & importante.

Qual argumento i @
mais forte? \
Leia 03 exemplos.

i Como o5 espagos e recursos podem facilitar
D Sim, a acessibilidade fisica é o principal fator. e P

ou dificultar a participac3a? A escola deve eliminar barreiras
(] Nao, ainclusdo depende de vérios fatores. Pense antes e oferecer recursos de acessibilidade
D Depende da situacio. de escrever. para que estp@antes com QEfnciéncia
o Sua apiniﬁu possam participar das atividades
(] Tenho outra opinido. ! em condicdes de igualdade.
também fazl Argumento 2 - Atitudes
E:plique brevemente: a dlferen{;a. Como o comportamento das pessoas pode c Eu acho incluséo legal.
' contribuir para a inclusdo ou para a exclusde?
B Quando a escola identifica e reduz
£ barreiras arquitetdnicas, comunicacionais
fi— e atitudinais, ela amplia as possibilidades
de participagéo dos estudantes.
= Argumento 3 - Direitos e Pai'ﬁCi?aﬁio 1. Quais frases apresentam argumentos
Por que garantir direitos e ouvir as pessoas mais desenvolvidos?

com deficiéncia é importante?

@ PENSE NISSO! -

2. Por gue sdo mais convincentes?

Mudar uma realidade comega quando conseguimus ﬂ Planeje seu artigo a Agora é com vocé!

perceber um problema e explicar por que ele precisa ser Antes de escrever, organize suas ideias. Produza seu artigo de opinido.

T ok Titulo: Tema: Uma escola verdadeiramente inclusiva

Para tornar minha escola mais inclusiva, % & e depende apenas de acessibilidade fisica?

uma mudanga importante seria... — Escreva um texto apresentando sua opinide e defendende-a

Minha opinido com argumentos e exemplos.
ncidpan DA i MEU ARTIGO DE OPINIAO
Titulo:
— - Meu primeiro argumento
Ry !
2
. 7 DICADE ESCRITOR! Escre}:"é
E ; també

: Uma boa argumentaca apresenta: urna forma Meu segundo argumento

« uma opinido clara (tese);
|I . argumentns que expliquem © motive
! da sua opiniac;

I. « exemplos que ajudem a sustent
suas ideias;

|« uma conclusio que retome uasss.lrjto

I, sepossivel, propontia uma solugao.

o e R = Minha proposta a v
7 \ 0 que poderia ser feito para melhorar essa situagao?

de incluir!

ar

Um exemplo que posso utilizar

Revise seu texto
Antes de entregar, confira:

(] Apresentei claramente minha opiniao? () Organizei o texto em pardgrafos?
(1) Desenvolvi o menos dois argumentes? () Minha concluséo retoma o assunto?
(] Expliquei minhas ideias? (O] Apresenti uma possivel solugda?
D Utilizei exemplos? [:] Revisei ortografia e pontuacdo?

MAIS

“Ter voz também é participar. Argumentar também é transformar.”



-

-
Nome:

v

Data:

Turma:

/

T INCLusAo HOJE,

TEMA 4

CRIE, QUESTIONE, TRAN

Antes de criar, observe!

Uma imagem também pode transmitir uma opiniao.

A charge utiliza humor, ironia e elementos do cotidiane para
criticar uma situagao. Ja a histdria em quadrinhos conta uma histdria
por meio de uma sequéncia de cenas. Ambas sdo formas de expresso
que podem ser usadas para refletir sobre inclusao.

PRODUCAO 1 - CHARGE

“Quando a sociedade cria a barreira”

Imagine uma situacdo em que uma pessoa com deficiéncia
encentra uma barreira. Sua missio é criar uma charge critica

maostrando esse prablema.
‘ﬁ Minha charge 8
2 J
Titulo da minha charge:
0 que minha charge critica?

Qual mensagem quero transmitir?

C] Minha charge apresenta uma situacdo relacionada a inclusao?
(] Existe uma critica ou reflexdo?

(] Minha mensagem pode ser compreendida pelo leitor?

(] Evitei representar a pessoa com deficiéncia de forma preconceituosa?
(] Minha charge mostra respeito e dignidade?

DESAFIO INCLUSIVO

Uma boa charge ndo precisa dizer tudo. Ela faz o leitor pensar.

Pense como um chargista!

Antes de finalizar sua charge, confira:

Quero que quem veja minha charge pense:

Minha mensagem para o mundo
Depois de tudo o que vocé aprendeu nesta apostila, complete:

“Para mim, inclusdo significa...”

MAIS

SFORME!

CHARGE E HISTORIA EM QUADRINHOS SOBRE INCLUSAO

Sua criatividade também pode construir um mundo mais inclusivo!

UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA AMANHA.

tqmbém & uma
forma de dar
VOZ A5 Suas

Vocé pode usar:
* desenhos

* baldes de fala

« situagdes do cotidiano
« humor e criatividade
* mensagens curtas e impactantes

RESPEITO

INCLUI
OPORTUNIDADES
TRANSFORMA

PEQUENAS
IDEIAS
PODEM
GERAR

GRANDES

MUDANGAS!

o PRODUCAO 2 - HISTORIA EM QUARDINHOS  [* Ui sua
- ) criativida
Uma escola onde todos podem participar” o
Agora voce vai criar uma histdria em quadrinhos sobre uma situagéo a inclusdo é
de inclusao na escola. Sua HQ devera ter 4 a 6 quadrinhos. possivel! v
0 problema 2 Adescoberta A conversa
Apresente uma Um personagem Os personagens
situacdo que dificulta percebe que existe CONVersam e procuram
E:| paﬁ:icipar;éo uma harreira. compreend'er
de alguém. o problema.
o A solugéo B A mudanca G A mensagem
Eles encontram uma Mostre o que Finalize com uma frase
malneua_detoynar aconteceu depois que represente a ideia
a situacdo mais da mudanca. principal da historia.
inclusiva.
Minha historia em quadrinhos  Titulo:

. Pense nisso!

Que mudanga de atitude vocé gostaria
que acontecesse na sua escola?

Histdrias em quadrinhos podem abordar
problemas sociais de maneira simples, criativa

e critica. Uma pequena histdria pode ajudar o leitor
a perceber uma situagao que muitas vezes passa
despercebida no dia a dia.

“Incluir é reconhecer
difzrem;as, derrubar barreiras
e gﬁranﬁr que todos tenham

espaco para participar.”

SETEMBRO VERDE

Respeito » Acessibilidade « Participagao » Inclusio

PAGINA 8
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"Mais conhecimento, mais respeito, mais incluséo! ' Ello Educar
EDUCAGCAD QUE TRANSFORMA

~
-~

¢)  C-Capacitista

Ello Educar

Porque muitas dificuldades sdo causadas por barreiras presentes nos
£5pacos, na comunicacao e nas atitudes da sociedade, e nao apenas
pela deficiéncia da pessoa. Situago 2

Nao. O capacitismo pode aparecer de forma explicita, como em ofensas
e exclusdes, mas também de maneira sutil, como em piadas, expressdes

EDUCAGAO QUE TRANSFORMA

TEMA 1 - CAPACITISMO E RESPEITO AS DIFERENCAS <

| m COMPREENDENDO O CAPACITISMO m 0 CAPACITISMO NO COTIDIANO

; n Vamos compreender o texto? o Observe e reflita
o Capacitismo € o preconceito e a discriminagao contra pessoas com Situagdo 1
deficiéncia, tratando-as como menos capazes, menos importantes a) Jodo pressupde que o colega ndo consegue realizar determinada tarefa
ou menos independentes por causa da deficiéncia. e decide por ele sem perguntar.

b) Perguntar ao colega se precisa de ajuda e deixar que ele participe da
atividade conforme suas possibilidades e preferéncias.

a) Porque uma pessoa adulta com deficiéncia deve ser tratada de acordo
com sua idade, e a deficiéncia ndo justifica trata-la como crianca.

preconceituosas, infantilizacao ou decisdes tomadas pela pessoa sem b) Com respeito, considerando sua idade, autonomia e individualidade.
consulta-la. Situagdo 3
Porque cada pessoa possui caracteristicas, necessidades, habilidades, a) A brincadei.ra utiliza uma deficiéncia como forma de ofensa e reforca
preferéncias e formas de viver diferentes, mesmo quando possuem a 0 preconceito.
mesma deficiéncia. b) Porque uma deficiéncia nao deve ser utilizada para humilhar, insultar
: ou desvalorizar alguém.
b} #
9 Identifique a atitude -()- yocE SABIA? g Pense antes de agir
a)  |-Inclusiva Sugestdes de respostas: u Perqunta: "Vocé precisa de ajuda?” e respeita a resposta.
= Porque perguntar
b)  C-Capacitista resgeitapa fu tonomia ﬂ Pergunta como a pessoa prefere participar e oferece apoio quando necessario.
da pessoa.

« Porque permite que a propria Dirige-se diretamente a pessoa e utiliza os recursos de comunicagéo disponives.

pessoa diga se precisa de ajuda

d) I-Inclusiva e como prefere recebé-la. a Transforme a atitude
= » Porque nem toda pessoa com
e) C-Capacitista deficiéncia precisa de ajuda a)  “Vocé gostaria de tentar? Se precisar de ajuda, posso ajudar.”
o tempo todo.
b)  “Vocé precisa de ajuda? Como posso ajudar?”
9 Para ﬁn alizar c) “E importante reco nhgc:ar seus esforcos e conquistas sem definir a pessoa
apenas pela deficiéncia,
Sugestdes de respostas: : =
. X " . i “Vamos ntar a ela o que prefere e respeitar sua decisao.”

» “Uma sociedade mais inclusiva é aquela que respeita as diferencas d) R o L i :

e garante oportunidades para todos.” 2l
+ “Uma sociedade mais inclusiva € aguela que elimina barreiras Pense nisso!

e combate o preconceito.” Sugestdes de respostas:
* "Uma sociedade mais inclusiva & aquela em que todas as pessoas « Porque a propria pessoa sabe melhor de que tipo de ajuda precisa.

podem participar com respeito e dignidade. « Porque perguntar demonstra respeito pela autonomia.

= Porque decidir pelo outro pode fazer com que ele perca sua autonomia.

. B Desafio inclusivo

Sugestdes de respostas:
» Poderia sentir-se desrespeitado, frustrado ou excluido.

» (ostaria que meus colegas perguntassem como poderiam ajudar e respeitassem
minhas escolhas.

« Asituacao ensina que inclusao envolve respeito, didlogo, autonomia e participacao.

—

GABARITO 1

“Educagdio inclusiva é uma escolha de hoje para um futuro melhor.”




B AcEsSIBILIDADE
HOJE

MAIS
SEMPRE!

m ACESSIBILIDADE: MAIS POSSIBILIDADES
PARA TODOS

Detetives da acessibilidade

Lembre-se!

A - Arquitetdnica

+ Relacionada aos espagos
fisicas (rampas, elevadores,
barreiras, etc.).

C = Comunicacional

* Relacionada a comunicacgdo
(informacéo, sinalizagao,
legendagem, etc.).

AT - Atitudinal

« Relacionada ao comportamento
das pessoas (preconceito,

a) A - ArquitetGnica
b) C - Comunicacional
o B ar-studia

d) A - Arquitetdnica
e) AT - Atitudinal

f) C - Comunicacional

exclusdo, falta de respeito, etc.).

a Barreiras podem ser transformadas
Situagdo 1
* Instalar uma rampa ou outro recurso de acessibilidade.

« Disponibilizar alternativa acessivel para chegar ao local.
 Transferir a atividade para um espaco acessivel.

Situagdo 2
» Utilizar video com legenda.
o Oferecer diferentes formas de acesso ao contetido.
« Dispenibilizar recursos de acessibilidade adequados.

Situagio 3

« (Conversar com o estudante e perguntar como ele gostaria de participar.
» Néo presumir sua incapacidade.

» Adaptar a atividade quando necessario para garantir sua participagao.

B Desafio inclusivo

(1|
Sugestdes de respostas: SQU‘JQGR MAM
« Identificar uma escada sem alternativa acessivel. SF 1
« Identificar ohstaculos nos corredores, AD w‘F.S.

» Apontar auséncia de recursos de comunicagdo acessivel, ’
+ |dentificar atitudes preconceitunsas ou excludentes.
+ Apresentar uma solugdo coerente com a barreira identificada.

a Vocé sabia? — Pense nisso!

Sugestdes de respostas:

= Porque o planejamento antecipado evita situacdes de exclusao.

« Porque permite identificar e reduzir barreiras antes que elas impecam
alguém de participar.

» Porque acessibilidade deve fazer parte do planejamento, e néo ser
pensada apenas depois que surge um problema.

B Para guardar na meméria

( Identifm_rj - Pensar em quem -> Encontrar ] _J Garantir
2 MnﬁL | pode ser afetado uma solucao participagao
Sugestdes para completar:

» ..garante que todos possam participar,
» _.elimina barreiras e respeita as diferencas.
» _.cria condigBes para que todos possam aprender e conviver.

Ello Educar

EDUCAGAO QUE TRANSFORMA

GABARITO

"SETEMBRO VERDE ¥

Incluir é derrubar barreiras! W

= TEMA 2 - ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Mais acessibilidade. Mais respeito. Mais educagio. Mais inclusdo.” §

l 4
ESCOLAS
ACESSIVELS
PESSOAS
MAIS FELIZES!
v

Ello Educar

EDUCAGAO QUE TRANSFORMA

YUY uma EscoLa para ToDos

n Analise e proponha solucdes

Apresentacdo de video Utilizar video com legenda & recursos de

sem legenda acessibilidade adequados.

Espaco do palco com Disponibilizar rampa, plataforma elevatria ou

apenas escadas transferir a apresentacdo para um espago acessivel.
Cartazes e materiais Produzir materiais mais acessiveis, com fonte adequada

com letras pequenas e recursos que atendam as diferentes necessidades.

:;]::::d;aq;;?x: de Oferecer outras formas de participagdo e comunicagao.
Pouca participagdo de Garantir que sejam convidados a participar e tenham
estudantes com deficiéncia  condigdes de escolher como participar.

Exposicdo sem descricdo  Disponibilizar descricdes e audiodescricao, quando
audiodescritiva Necessario.

Planejando uma escola mais inclusiva
Resposta pessoal. Deve conter:

el e : Pequenas

» identificagdo de uma area da escola; mudangas

= identificagio de uma barreira; geram grandes
« quem é afetado; impactus»

» proposta de solugdo coerente;

» beneficios para a comunidade escolar.

JUNTOS
POR UMA ESCOLA
MAIS INCLUSIVA!

a Em equipe S

Respostas pessoais. Sugesties: -

e Quvir os estudantes;

+ eliminar barreiras;

« melhorar a acessibilidade dos espacos;

 utilizar recursos de comunicagéo
acessivel;

» combater atitudes preconceitucsas;
o garantir participagao nas atividades.

n Pense nisso!

Sugestao de resposta:
» Porgue pensar na acessibilidade desde o inicio ajuda a prevenir
barreiras e garante que mais pessoas possam participar,

PLANEJAMENTO
TAMBEM
£ IHCLUSAU'

- - '
B Desafio inclusivo

Resposta pessoal.

A resposta deve:

s identificar uma situag&o real ou possivel da escola;

= apresentar uma proposta de melhoria coerente;
 demonstrar compreensdo sobre acessibilidade e incluséo.

“Acessibilidade ¢ garantir que todos
possam chegar. participar e permanecer.” '

GABARITO 2




i
m INCLUSAO E DIREITO, NAO FAVOR

Direito ou favor? m

a) D-Direito
b) D - Direito Y
¢) F - Favor/ato de solidariedade Direito €
d) D-Direito garantia. .
e)  F - Ajudar sem perguntar ndo constitui um direito; Favor & esco
a atitude pode ser inadequada quando desconsidera Pessoa :
a autonomia da pessoa. '
D - Direito
g Direito em agao
ituaga Direito/principio: Educacdo e acessibilidade.
Si oA Solugao: Adaptar o material e oferecer os recursos
Necessarios para garantir acesso e participacao.
Direito/principio: Nao discriminagao e igualdade
Situacio B de oportunidades.
Explicagao: A deficiéncia nao deve ser utilizada como
justificativa para impedir a participagdo de alguém.
Situaggio C Direito/principio: Acessibilidade.

Solugdo: Eliminar ou reduzir as barreiras fisicas existentes.

B Verdadeiro ou falso?

a) Falso d) Verdadeiro
b)  Verdadeiro e) Falso
¢) Verdadeiro f)  Verdadeiro

Justificativas (exemplo)

a) Inclusao nao depende apenas da boa vontade; envolve direitos, acessibilidade,
politicas, atitudes e eliminacéo de barreiras.

e) A acessibilidade ndo representa privilégio; busca garantir condigGes de
participagdo e igualdade de oportunidades.

a Vocé sabia? - Pense nisso!

Sugestdes de respostas:

+ Conhecer os direitos também ajuda a respeitar os direitos das outras pessoas.
+ |Uma pessoa que conhece seus direitos pode participar de forma mais consciente da
sociedade.

Cidadania na pratica

Resposta: Nao.

Justificativa: Adaptar uma atividade para garantir a participacéo de um estudante
com deficiéncia ndo ¢ oferecer privilégio, mas contribuir para que seu direito 4
educagao, a participagdo e a iqualdade de oportunidades seja respeitado.

Sugestdes para completar a frase:

» .todos tém direito de participar. CLUS‘AO

» .3 sociedade deve respeitar as diferengas. i uM DIRE‘TU

» _ainclusao garante igualdade de oportunidades. DE TUD'US‘
Desafio inclusivo v

Resposta pessoal.

Sugestao de resposta:

“Acessibilidade e inclusao sdo questdes de direitas porque todas as pessoas
devem ter oportunidades de participar da escola e da sociedade sem sofrer
discriminacao.”

Ello Educar

EDUCAGAO QUE TRANSFORMA

| GABARITO

SETEMBRO VERDE ¥

Conhecer direitos é construir um futuro mais J'usfo!' '

TEMA 3 - DIREITOS E PROTAGONISMO

« Conhecer os direitos ajuda a reconhecer situagdes de discriminacao e exigir seu respeito.

“Nada sobre nés, sem nés.”

INCLUSAQ
TAMBEM
€ mamO‘
v

Ello Educar

EDUCAGAQ QUE TRANSFORMA

X1 N3 NADA SOBRE NOS SEM NOS

Quem deve ser ouvido?

ituagiio 1. Esta faltando ouvir os estudantes com deficiéncia.
S A 2. 0s praprios estudantes com deficiéncia também devem participar.
3. Porque sao diretamente afietados pelo projeto e podem apresentar
suas experiéncias, necessidades e preferéncias.

Siu.vaqéo B 1. 0s colegas decidiram pela estudante sem perguntar sua opinido.
2. Deveriam conversar com ela, perguntar se gostaria de participar
e descobrir quais apoios seriam necessarios.

Porque o colega oferece ajuda, mas respeita a autonomia da pessoa
e pergunta como ela prefere recebé-la.

a Ajuda ou decisao?
a) A - Atitude de apoio
b) D - Decisdo pelo outro
¢) A - Atitude de apoio
d) D - Decisdo pelo outro
e)  A- Atitude de apoio
f) D - Decisdo pelo outro

9 Cuidado com os estereotipos

1. Porque realizar atividades comuns ndo deveria ser considerado
extraordindrio apenas por causa da deficiéncia.

2. Porgue a deficiéncia & apenas uma caracteristica da pessoa e ndo define
sua personalidade, capacidade, desejos ou toda a sua vida,

3. \Valorizando suas habilidades, conguistas, escolhas e caracteristicas
individuais, sem traté-la como coitadinha ou como heroina.

0 Lugar de fala

Situagio C

Agora reflita - Sugestio de resposta:

Oferecer apoio significa respeitar
aescolha da pessoa e perguntar
como ela gostaria de ser ajudada;
decidir pelo outro significa retirar
sua autonomia.

Quem deve ser ouvido? Perguntas possiveis:
Pessoas com deficiéncia, estudantes, * (Quais barreiras vocés encontram
na escola?

rofessores, familiares e demais integrantes :
P g s (0 que poderia ser melhorado?

da comunidade escolar. « Como vocés gostariam de participar
da campanha?
B Pense nisso!
Sugestdes de respostas:

« Porque ouvir demonstra respeito.
» Porque permite conhecer a experiéncia e a opinido da pessoa.
» Porque ninguém deve ter suas escolhas determinadas por outras pessoas.

Desafio inclusivo OUVIR :
Resposta pessoal. £o PN“HR
Sugestdes de perguntas: PASSO PARA
o (Quais dificuldades vacé encontra na escola? UMA SOCIEDﬂDF-
¢ 0 que poderia tornar a escola mais acessivel? Ms JUST N

e Como vocé gostaria de participar da campanha?
"Uma campanha realmente inclusiva precisa...”
Sugestfes de complementos:

s _.ouvir as pessoas com deficiéncia,

& __garantir participacao e acessibilidade.

s respeitar diferentes necessidades e opiniges.




| SETEMBRO VERDE ¥

Refletir, arqumentar, criar e transformar! €

Ello Educar

EDUCAGAQ QUE TRANSFORMA,

TEMA 4 - INCLUSAO EM DEBATE

Z
m ARGUMENTAR E CONSTRUIR IDEIAS

n Antes de escrever, vamos pensar! @
L

Resposta pessoal.
Sugestao de resposta:

Nao. Uma escola inclusiva precisa eliminar diferentes tipos de barreiras
e garantir participacao, respeito e igualdade de oportunidades.

8 Construa seus argumentos

Respostas pessoais. Devem aparecer:

Argumento 1 - Acessibilidade

Relacdo entre espagos/recursos acessiveis
e participagdo dos estudantes.

Respeito, combate ao capacitismo

Argumento 2 - Atitudes ¢ eliminagao de preconceitos.

Argumento 3 - Direitos e
participagéo

a Qual argumento é mais forte?

1. BeD.

2. Porque apresentam explicacbes e justificativas mais
desenvolvidas e exernplos concretos de como a escola pode
promover inclusao.

a Planeje seu artigo

Inclusdo comao direito, autonomia e
participacdo das pessoas com deficiéncia.

Resposta pessoal. Deve conter: Planejar
» titulo relacionado ao tema; tambem é
+ opinido clara; Parte da

pelo menos dois argumentos; i ncluséo!

L]
« exemplo pertinente;
« proposta de melhoria.

6 Meu artigo de opinido

Resposta pessoal.
0 texto deve apresentar:

* apresentacao do tema;
posicionamento claro;
argumentos coerentes;
exemplos;
organizacao em paragrafos;
conclusdo;
proposta de acdo ou solugdo;
linguagem adequada;
coeréncia e coesao.

“Escrever também
é uma forma de lutar
por uma sor.:ledade
mais inclusiva.”

v

@ % 8 8 8 8@

Revise seu texto

Todos os itens devem estar marcados se estiverem presentes
no texto do estudante.

() Otextoapresentaotermade formaclara. (] Utilizei linguagem adequada.
() Minha opinido esta bem definida. () 0 textoesta bem organizado.
I:] Apresentei argumentos coerentes. D Revisei a ortografia e a pontuacao.
() Usei exemplos. () Minha proposta de melhoria
(O Escrevi uma conclusio. esta clara.
(] O texto esta coerente com o tema.

“Educagéo inclusiva é acreditar

Ello Educar

EDUCAGAQ QUE TRANSFORMA

em um mundo com lugar para todos.” '

PAG‘NA 8 CRIE, QUESTIONE, TRANSFORME!

Producao 1 - Charge

Resposta pessoal. Uma boa

A charge deve: charge faz

» apresentar uma situagdo relacionada a inclusdo; o leitor

+ conter uma critica ou reflexao; r!
gl L e pensar:

= utilizar linguagem verbal e/ou visual;

= apresentar uma mensagem compreensivel; ¥

* nao reproduzir preconceitos;

-

respeitar a dignidade e a autonomia das pessoas com deficincia.

Titulo, critica e mensagem
Respostas pessoais, desde que estejam relacionadas ao contelido da charge.

Pense como um chargista!
Resposta pessoal.
Devem ser considerados os seguintes critérios:
[J A charge apresenta uma situacao relacionada a incluso.
(] Existe uma critica ou reflexdo.
] A mensagem pode ser compreendida pelo eitor.

(] Acharge mostra respeito e dignidade.

B Desafio inclusivo

Resposta pessoal.
0 estudante deve explicar qual reflexao deseja provocar no leitor
com sua charge.

@ Producio 2 - Histsria em quadrinhos ;
Resposta pessoal. Sua criaga®
A HQ deve apresentar, preferencialmente: tnmbém
0 problema - uma situagao que dificulta a participacéo. Jmnsfofm“

2 Adescoberta - identificacdo da barreira. renlldﬂdes
B A conversa - didlogo entre os personagens. v
n A solugdo - proposta ou realizagao de uma mudanca inclusiva.

B A mudanga - demonstragao do resultado.
ﬂ A mensagem - frase final relacionada 4 incluséo.

a Vocé sabia? - Pense nisso!

Resposta pessoal. 'Pequer:i:
Sugestdes de respostas: B ideios P B iy
+ (Gostaria que houvesse mais respeito as diferengas. gerar gr |
+ (Gostaria que ninguém fosse excluido das atividades. rudangas:

« (ostaria que as pessoas perguntassem antes de decidir pelo outro.
» (Gostaria de ver mais acessibilidade na escola.

4

Minha mensagem para o mundo

Resposta pessoal.

Sugestdes de respostas:

« "Para mim, inclusdo significa respeitar as diferencas e garantir oportunidades para todos.”
+ “Para mim, inclusdo significa eliminar barreiras e permitir que todos participem.”

« “Para mim, incluséo significa ouvir, respeitar e valorizar cada pessoa.”

+ “Para mim, inclusdo significa construir uma sociedade em que todos tenham voz.”




Educar
também é
incluir!

% APRESENTAGAO

Esta sequéncia de atividades foi elaborada para
contribuir com o trabalho pedagdgico durante o
Setembro Verde, promovendo reflexdes sobre inclusdo,
acessibilidade, direitos das pessoas com deficiéncia,
combate ao capacitismo e valorizacdo das diferencas.

“Incluir
é acreditar

Por meio de textos, atividades de analise, produgao al
escrita e producdes visuais, os estudantes sdo no otencid
convidados a pensar sobre atitudes, reconhecer e cada
ba‘r‘rmras, propor solugdes e se posicionar de forma p essoa!
critica e respeitosa.

0 material busca fortalecer a construgdo de uma '

escola mais inclusiva, empatica e comprometida com
os direitos humanos.

(©) 0BuETIVOS DA SEQUENCIA

Ao longo das oito paginas, espera-se que os estudantes sejam capazes de:

Compreender o conceito de capacitismo.

Reconhecer atitudes capacitistas no cotidiano.

Identificar barreiras arquitettnicas, comunicacionais e atitudinais.
Refletir sobre acessibilidade.

Conhecer aspectos béasicos dos direitos das pessoas com deficiéncia.
Compreender a importéncia da autonomia e do protagonismo.
Posicionar-se diante de questges relacionadas a inclusac.

(I T

Produzir artigo de opinido, charge e historia em guadrinhos.

PUBLICO-ALVO E SUGESTAO DE USO

* Estudantes do 7° ano do Ensino Fundamental.

* Pode ser aplicado em aulas de Lingua Portuguesa, em projetos
interdisciplinares ou em agdes do Setembro Verde.

* (0 material pode ser utilizado de forma sequencial (uma pagina por aula)
ou conforme a realidade da turma.

* Sugere-se uma abordagemn dialogada, contextualizada e sensivel,
respeitando as experiéncias e vivéncias dos estudantes.

DIFERENCAS
NOS CONECTAM!

v
Ello Educar

EDUCAGAOD QUE TRANSFORMA

MANUAL DO

PROFESSOR

SETEMBRO VERDE 2

“Uma escola inclusiva é feita por pessoas que acreditam
no poder da educado para transformar vidas.”

' 4
Pe ugrla.S
a qgs hq-je-
randes -
transforh'ﬂi@ogs
amanha

Ello Educar

EDUCAGAD QUE TRANSFORMA

Competéncias especificas de Linguagens para o Ensino Fundamental

Conhecer e explorar praticas de linguagem em diferentes campos da
a atividade humana, ampliando as possibilidades de participagio na vida
social e colaborando para uma sociedade mais justa, democratica e inclusiva.

Utilizar diferentes linguagens para expressar e partilhar informagdes,
experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir
sentidos que levemn ao dialogo, a resolucdo de conflitos e a cooperagao.

Utilizar diferentes linguagens para defender pontos de vista que respeitem
0 outro e promovam os direitos humanas, atuando criticamente diante de
questdes do mundo contemporanego.

Competéncias especificas de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental

Apropriar-se da linguagem escrita como forma de interacdo nos
diferentes campos de atuago da vida social, com autonomia e
pratagonismo.

Ler, escutar e produzir textos orais, escritos e multissemidticos com
compreensao, autonomia, fluéncia e criticidade.

Analisar informag@es, argumentos e opinides, posicionando-se
eticamente diante de contetdos discriminatdrios que ferem os direitos
humanos.

7 Recanhecer o texto como lugar de manifestagéo e negociagao de
sentidos, valores e ideologias.

s sglet.wnad“
£} HABILIDADES DA BNCC etz
= by ,.hwdad-s proposta

As habilidades abaixo foram selecionadas por estarem diretamente
relacionadas as praticas de linguagem desenvolvidas nesta sequéncia.

Produzir e publicar noticias, fotodendncias, fotorreportagens, reportagens,
reportagens multimidiaticas, infograficos, podcasts noticiosos, entrevistas,
cartas de leitor, comentdrios, artigos de opinido de interesse local ou global,

EF69LP06  textosde apresentacdo e apreciacio de producdo cultural [...) e cartazes,
aniincios, propagandas, spots, jingles de campanhas sociais, dentre outros
em varias midias, vivenciando de forma significativa diferentes papéis no
campo jornalistico e miditico.

Produzir textos em diferentes géneros, considerando sua adequacao ao
EF69LPO7 contexto de produgio e circulagio, utilizando estratégias de planejamento,
elaboracao, revisdo, edicdo, reescrita/redesign e avaliagao de textos.

Revisar/editar o texto produzido — noticia, reportagem, resenha, artigo

EF69LP08 de opiniao, dentre outros — tendo em vista sua adequacao ao contexto de
produgdo, &s caracteristicas do género, a textualidade, a relagao entre
diferentes seminses, & formatacfo e & norma culta.

Analisar e utilizar as formas de composicdo dos géneros jornalisticos da
ordem do argumentar, tais come artigos de opinido e editorial, considerando
contextualizagio, defesa de tese/opinido e uso de argumentos.

EF69LP16

Posicionar-se em relagio a contelidos veiculados em praticas ndo
institucionalizadas de participacdo social, sobretudo aquelas vinculadas a
manifestacdes artisticas, produgdes culturais, intervengbes urbanas e praticas

EF69LP21 prprias das culturas juvenis que pretendam denunciar, expor uma problemdtica
ou convocar para uma reflexdo/acao, relacionando esse texto/producdo com
seu contexto de produco e as partes e semioses presentes para a construgao
de sentidos.

v




% ANTES DE INICIAR

Leia todo o material e familiarize-se com a proposta da sequéncia.
Organize o tempo de acordo com a realidade da sua turma.

Promova um momento de conversa inicial.

Estabeleca um ambiente de respeito, escuta e didlogo.

Explique aos estudantes que o Setembro Verde & uma campanha de
conscientizago sobre a incluséo das pessoas com deficiéncia.

Sugestao de conversa inicial:
« (0 que vocés entendem por inclusdo?
 Quais situagdes de exclusdo ainda acontecem na escola
e na sociedade?
* Como podemos contribuir para uma escola mais inclusiva?

© mporTanTE!

Evite atividades que simulem deficiéncias (como vendar os olhos,
amarrar uma perna ou usar cadeira de rodas) para “sentir na pele
como é". Essa pratica pode reforcar esteredtipos e ndo representa
a vivéncia real das pessoas com deficiéncia. O foco deve ser a
reflexdo, o respeito e a eliminagio de barreiras.

ORIENTAGOES POR PAGINA
;z,'. PﬁGINAS ' W38 CAPACITISMO E RESPEITO AS DIFERENGAS
@ Realize a leitura dos textos com a turma.
@ Discuta o conceito de capacitismo e exemplos do dia a dia.
@ Incentive os estudantes a identificarem atitudes inclusivas e capacitistas.
@ Promova a reflexdo sobre a importancia de perguntar antes de ajudar.
@ Criar, em grupo, uma lista de atitudes que tornam a escola

mais inclusiva.
m TS YA INCLUSAO E DIREITO, NAO FAVOR

@ Conduza a discusséo sobre direitos das pessoas com deficiéncia.

Atividade complementar:

v

@ Destaque a diferenca entre direito e favor.
& Relacione o tema & realidade dos estudantes.

2

Atividade complementar:

Pesquisa em duplas: escolher um direito da LB e criar um cartaz
informativo para a escola.

Bl Elicas

EDUCAGAD QUE TRANSFORMA

MANUAL DO

PROFESSOR
SETEMBRO VERDE &

@ Apresente, de forma acessivel, a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015).

“Educar é abrir caminhos para que todos possam chegar.” v

/4

Respﬁito

hoje,

uma st‘)lciedade
mais jus_
amanha!

v

Ello Educar

@ METODOLOGIAS SUGERIDAS

@ Rodas de conversa Mais
@ Leiturae andlise de textos dialogo-
& Trabalho em duplas ou grupos Mais eIﬂPatid'
@ Debates orientados Mais inclusac-
@ Produgdes individuais e coletivas
@ Observacio do espaco escolar
@ Projetos interdisciplinares
@ Uso de recursos visuais e audiovisuais
("' -~
@ AVALIAGAO
A avaliagdo deve ser processual e formativa, considerando: A\fali,ar
* 3 participacdo nas atividades; t“mbi:-:ar
e acapacidade de reflexio e argumentagéo; incen (hares!
* 0 respeito as opinides dos colegas; novos °

a coeréncia nas produgdes textuais e visuais;
0 engajamento nas propostas de intervencdo e solugdo.

L I

Cada pégina trabalha um aspecto importante da incluséo.
Abaixo estdo orientagdes e sugestdes para sua aplicagao.

. PAGINAS 3E4

© Explore os diferentes tipos de barreiras (arquitetonicas, comunicacionais
e atitudinais).
© Proponha observagdes do espago escolar,
& Estimule os estudantes a pensar em solugoes reais e possiveis.
® Ultilize imagens, videos ou visitas orientadas para ampliar a discusséo.

Jo

29% PAGINA 6

@ Trabalhe o pratagonismo das pessoas com deficiéncia.

& Estimule a reflexdo sobre a importAncia de ouvir e incluir nas decisdes.
& Promova uma roda de conversa sobre representatividade e participacao.
@ Valorize a escuta ativa e o respeito as diferentes opinides.

ACESSIBILIDADE E UMA ESCOLA PARA TODOS

Atividade complementar: '
Mapa da acessibilidade: em pequenos grupos, os estudantes
identificam barreiras na escola e apresentam propostas de melhoria.

NADA SOBRE NOS SEM NOS

Atividade complementar:

Convite a escuta: elaborar perguntas para entrevistar estudantes '
e colaboradores da escola sobre inclusdo.

“Quando o professor acredita no potencial
de cada estudante, a inclusdo deixa de
ser um discurso e se torna realidade. '

PAGINA 2

~
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MANUAL DO DIFERENCAS

PROFESSOR B

CONSTROL,
_ u«:Luc’%E|l .
7° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL TR&NSF
Mais conhecimento. Mais empafia. Mais incluséo! ' EDUE!’E? Eggﬁg:;w "

ORIENTACOES PARA AS PRODUCOES DAS PAGINAS 7 E 8
ﬁ PAGINA 7 - ARTIGO DE OPINIAQ PAGINA 8 - CHARGE

Etapas da produgao Orientagdes ao professor Orientagdes ao professor bre-se
IR Planejamento + Estimule o estu dante a defender ¢ Explique que a charge é um género que @ Lem
Definicio d da opiricio. d seu ponto de vista com argumentos utiliza humor e critica para provocar ma for
dnnlcau 0 tema, da opiniao, dos argumentos consistentes, reflexdo sobre a realidade. A charge eu i
R * Incentive o uso de exemplos reais * Oriente os estudantes a representar uma ceu express®
Producio e situacoes do cotidiano. situacéo relacionada 4 incluséo. pode 0 conscientiza”
o . * Reforce a importancia do respeito « Incentive o uso de elementos visuais e ar reflexdo €
Escrita do texto com organizagao em paragrafos, a0 outro, mesmo em opinides textuais roWC
diferentes . : spenirar mudang
s s L8  Reforce que a charge deve respeitar a insp!
Fvgso * Valorize  clareza das ideias e a dignidade das pessoas com deficiéncia.
Verificagdo da coeréncia, coesao, ortografia e proposta de solugdo para o problema
adequacao ao género textual, discutido. - - = =
Critérios de avaliagio (sugestio)
Critérios de avaliacdo (sugestéo) (] Representa uma situagdo relacionada a incluséo
D Apresenta opinido clara sobre o tema D Mantém coeréncia e coesdo D Apresenta critica ou reflexdo
(] Utiliza argumentos coerentes (] Apresenta proposta de intervengéo (] Utiliza recursos visuais e/ou verbais de forma adequada
(7] Apresenta exemplos pertinentes (] Respeita os direitos humanos (] Transmite uma mensagem compreensivel
(] Organiza o texto em paragrafos (] Revisa o texto (ortografia e pontuagao) J Respeita a dignidade das pessoas com deficiéncia
D Utiliza linguagem adequada D Adegua-se ao género artigo de opinido D E criativa e original

| . PAGINA 8 - HISTORIA EM QUADRINHOS (HQ)
Orientagdes ao professor Elementos esperados na HQ Critérios de avaliagdo (sugestio)

» Explique que a HQ é uma narrativa que combina imagens e texto. Apresentagao do problema (] Apresenta os elementos da narrativa (inicio, meio e fim)
« Oriente os estudantes a criar uma histaria com inicio, meio e fim. Desenvolvimento da situagdo D Utiliza Iinguagem verbal e visual de forma adequada
« Ahistoria deve abordar uma situacdo relacionada a inclusdo, B Didlogo entre os personagens (] Aborda o tema da inclusio
apresentando um problema, uma solugdo e uma mensagem. Proposta de solucdo (O] Apresenta solugéo coerente para o problema
* [ncentive a criatividade e o uso de dialogos. p . (O] Transmite uma mensagem clara
« Reforce o respeito a diversidade e evite esteredtipos. B Concusio da histéra () Respeita as pessoas com deficiéncia

) Mensagen final () Ecriativae original

"o, ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Sugere-se uma avaliagao formativa, considerando:
@ Participaco e envolvimento nas atividades.
@ Compreensdo dos conceitos trabalhados.

As atividades complementares podem ser utilizadas de acordo com o tempo disponivel,
os objetivos da turma e a realidade da escola.

e Em grupos, os estudantes identificam barreiras na escola e propdem @ (Capacidade d a flew hgr
Mapa da acessibilidade - : apacidade de argumentacdo e reflexdo. Ava
n p solugbes. Pode ser apresentado em cartazes ou slides. @ CQualidade das produgdes textuais e visuais. tam b ém
@ Respeito 4s diferentes apinides e experiéncias. nhecer
B Roda de conversa Promava debates sobre inclusdo, direitos e atitudes respeitosas. @ Uso adequado da linguagem. reco os|
@ (Criatividade e autonomia. ﬂ“"'z
L ,  Produgio de frases, charges, imagens e informacdies para um mural @ Contribuicio para um ambiente mais inclusivo.
. Mural “Inclusdo em pauta” oo o ocola
T o Y PARA FINALIZAR
Entradiit Convidar profissionais, familiares ou pessoas com deficiéncia para \
e conversar com a turma. Retome os principais aprendizados da sequéncia.

Valorize o processo, ndo apenas o resultado final.

B Campanha Setembro Verde I;::S gg;s;s Erd(;%imnfs rg; Zpgsggezgugg Car:?;ﬂ;:sefﬁ:::;'s Incentive 0s estudantes a continuarem refletindo e agindo
! : v s : a favor de uma sociedade mais inclusiva.

* |embre-se: pequenas agbes também geram grandes mudangas!

L3

+ Proponha um momento de socizlizacdo das producdes.
L ]

.

“Quando educamos para o respeito,

Ello Educar plantamos um futuro mais justo e inclusivo.” v

EDUCAGAO QUE TRAMSFORMA




