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Q) SOBRE A AUTORA

Este recurso foi produzido pela
escritora e professora

Lidia Maria Sousa de Lima,
formada em Pedagogia e especialista
em Psicopedagogia Clinica e
Institucional.

Ao longo de sua trajetdria, Lidia tem se
dedicado a compreender como podemos
transformar o aprendizado em uma
experiéncia cada vez mais acessivel,
significativa e acolhedora para todos.

Atua com mentoria académica e

literdria e ¢ idealizadora do Blog

Ello Educar, onde compartilha
experiéncias, reflexdes, atividades e
recursos pedagagicos com a finalidade de

[ 74

Inclusdo hoje, um futuno methor amanki! Q9
MATERIAL PEDAGOGICO PARA 0 62 ANO

~

“ Toda pessoa tem o direito
de aprender, parttapar e
ser quem él @

(ZE) sosre EsTE maTeRIAL

Este material foi elaborado para auxiliar

professores e professoras na abordagem da
Campanha Setembro Verde, promovendo momentos
de reflexao, didlogo e aprendizagem sobre incluséo,
acessibilidade, direitos das pessoas com deficiéncia,
respeito as diferengas e cidadania.

A proposta busca favorecer uma educagao que valorize
a diversidade e incentive os estudantes a reconhecer
barreiras, refletir sobre situagdes de exclusio e
preconceito e pensar em atitudes e soluges que
contribuam para uma escola verdadeiramente inclusiva.

OBJETIVO DO MATERIAL

Auxiliar professores a trabalhar o Setembro Verde de forma
significativa, oferecendo atividades que promovam a conscientizagéo,

o respeito as diferencas e o desenvolvimento de atitudes inclusivas
no cotidiano escolar.

© DIREITOS AUTORAIS E COMPARTILHAMENTO

0 contelido deste material foi desenvolvido com dedicacéo e

o E PERMITIDO

& Imprimir o arquivo PDF gratuitamente
guantas vezes desejar para aplicagdo
direta com seus alunos em sala de aula
ou com seus filhos em ambiente
doméstico.

o Utilizar o material em atividades
pedagdgicas presenciais ou remotas,
preservando sua autoria.

77 g sa de Lima fazer a diferenga e contribuir na jornada
l_w{mmﬂfuﬂ' S ;L educativa de professores e professoras
Escritora e Professot ¥ detodooBrasi

exclusividade pela autora Lidia Maria Sousa de Lima para o Blog Ello Educar.

0 NAO  PERMITIDO QY

o Realizar copia, plagio, comercializagdo,
modificagdo ou redistribui¢do do arquivo
digital em grupos de WhatsApp, Telegram,
redes sociais, plataformas de
compartilhamento ou outros sites.

e Remover a identificagdo de autoria ou
alterar o contetido do material.

o Publicar o PDF em qualquer ambiente
digital sem autorizagdo da autora.

rabalhe autoral
Va[onze 0 t mnw

COMO O RECURSO ESTA ORGANIZADO?

0 material foi desenvolvido para o 6% ano do Ensino Fundamental
e esta organizado em uma sequéncia de atividades que inclui:

Q Atividades de compreenséo e reflexdo sobre o Setembro Verde;
Direitos das pessoas com deficiéncia e situagdes do cotidiano;
Acessibilidade e identificagdo de diferentes tipos de barreiras;
Conhecimento sobre pessoas com deficiéncia que se destacaram m"‘dg’mﬂs

Q

em diferentes 4reas; gerﬂml o5
Pesquisa e investigagéo sobre inclusdo e acessibilidade; q mﬂgfgsr

Atividades de observagio do ambiente escolar; tra
Propostas para identificar barreiras e elaborar solugdes inclusivas;
Produco textual sobre a construcio de uma escola para todos;
Gabarito completo das atividades;

Manual do professor, com orientactes de aplicacéo, habilidades da BNCC,
sugestGes complementares e critérios de avaliagao.

o
o
o
o
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SETEMBRO VERDE /2

Vamos entender a campanha? /

Incluir é construir um mundo com mais respeito, oportunidades e igualdade para todos!

Diferen(}a;
=~} nostormd
mais fortes!

RESPEITO
INCLUSAO
EMPATIA

LEIA O TEXTO 4 COMPREENDENDO 0 TEXTO
- @) De acordo com o texto, qual & um dos principais objetivos
Setembro Verde: inclus3o é um direito de todos do Setembro Verde?
4 ; " S g Incentivar somente atividades esportivas.
0 més de setembro é marcado por acbes de conscientizacdo % p —-— bp ficatos
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e pela importancia O;?ﬂmgsg;grfgzsmen g e
de construir uma sociedade mais inclusiva. A campanha ? 3 i
Setembro Verde busca chamar a atencao para a necessidade de D Gl a5 pesls?a_s A Far e
combater o preconceito, eliminar barreiras e garantir que todas D Comemorar o inicio da primavera.

as pessoas possam participar da sociedade com respeito,

autonomia e igualdade de oportunidades. 9 Segundo o texto, o que significa incluir uma pessoa

Mas o que significa, de verdade, incluir?

Incluir ndo significa apenas permitir que uma pessoa esteja em
determinado lugar. Significa garantir que ela possa participar,
aprender, se comunicar, brincar, trabalhar, conviver e tomar

decisdes, tendo os recursos e o apoio necessarios para isso. 0 0 texto apresenta diferentes tipos de barreiras. Cite duas delas.
Imagine, por exemplo, um estudante que utiliza cadeira de rodas. a)

Se a escola possui uma escada na entrada, mas nao oferece uma b)

forma acessivel de chegar a sala de aula, esse estudante pode até

estar matriculado, mas encontrara uma barreira para participar 0 Observe a afirmagdo: “Incluir néo significa apenas permitir
plenamente da vida escolar. que uma pessoa esteja em determinado lugar.”

As barreiras, porém, ndo sio apenas fisicas. Elas também podem Explique, com suas palavras, o que essa frase significa.

estar na comunicagdo, na tecnologia e, principalmente, nas
atitudes das pessoas. Falta de informacéao, preconceito, piadas
ofensivas e a ideia de que uma pessoa com deficiéncia é incapaz
também podem dificultar sua participacéo.

Por isso, uma sociedade inclusiva € aquela que procura identificar
e diminuir essas barreiras. Isso envolve adaptar espagos, melhorar 9 Marque V para verdadeiro e F para falso.

a comunicagdo, utilizar recursos acessiveis e, acima de tudo, () Ainclusio é responsabilidade somente das T
respeitar as diferencas. . ! Bl - '
e.spe tau asij ? i - () As barreiras podem ser fisicas, comunicacionais, tecnologicas

A inclusdo nao e responsabilidade apenas das pessoas com e atitudinais.

deficiéncia. Todos nés podemos contribuir para construir () Uma sociedade inclusiva procura diminuir as barreiras que
ambientes em que cada pessoa seja respeitada e tenha dificultam a participagio das pessoas.

oportunidades de participar. ( ) Respeitar as diferencas também faz parte da inclusio.

O Setembro Verde nos convida justamente a refletir sobre isso:
que mudancas podemos fazer para que ninguém seja deixado

de lado? (O3 PENSE NISSO! V.
S A Imagine que um novo estudante com deficiéncia vai comegar a
" : VOOE S“Bm? estudar na sua escola. Que atitudes vocé e seus colegas poderiam
o = ’ ter para ajuda-lo a se sentir respeitado, acolhido e parte da turma?
A deficiéncia ndo define uma pessoa. p 4

Uma pessoa com deficiéncia possui sonhos, habilidades, “*
opinides, interesses e diferentes formas de participar da

sociedade. O que muitas vezes dificulta sua participagao g DESAFIO INCLUSIVO
néo é a deficiéncia em si, mas as barreiras existentes
no ambiente e na sociedade. Complete a frase:
Por isso, quando pensamos em incluséo, precisamos perguntar: Uma escola inclusiva é aquela que...

“0 que podemos mudar para que todos possam participar?”

-V ¥ Blog ELLO Educar ¥ Educagéo que fransformal —




Acessibilidade

Data: / /

& abrir caminhos

Mais
acessibilidade
Mais ;

0 que significa acessibilidade?
Quando ouvimos a palavra acessibilidade, muitas pessoas pensam
imediatamente em rampas para cadeirantes, As rampas realmente
sdo importantes, mas a acessibilidade vai muito além disso.
Acessibilidade significa criar condigées para que todas as pessoas
possam utilizar espagos, servigos, informagoes, tecnologias e
atividades com seguranca, autonomia e participagao.

Uma pessoa pode encontrar uma barreira para entrar em um prédio,
mas também pode encontrar dificuldades para compreender uma
informagao, utilizar um site, acompanhar um video ou participar
de uma conversa.

Por isso, existem diferentes formas de acessibilidade.

{@Q) CONHEGA ALGUNS TIPOS DE ACESSIBILIDADE
1. ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

Esta relacionada aos espacos fisicos.

Exemplos: rampas de acesso, elevadores, corriméos,
banheiros acessiveis, portas e corredores adequados,
sinalizagdo acessivel.

Objetivo: permitir que as pessoas possam circular e
utilizar os espagos com seguranga e autonomia.

2. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Esta relacionada a possibilidade de receber e compreender
informagges.

Exemplos: Libras, legendas, audiodescricao, materiais em
formatos acessiveis, comunicacao clara.

Objetivo: permitir que diferentes pessoas tenham acesso
a comunicagao e a informagao.

3. ACESSIBILIDADE DIGITAL

Esta relacionada ao acesso a sites, aplicativos, videos e
outros recursos tecnoldgicos.

Exemplos: sites acessiveis, videos com legendas,
descrigdo de imagens, textos que podem ser ampliados,
botces faceis de localizar.

Objetivo: garantir que a tecnologia possa ser utilizada
pelo maior nimero possivel de pessoas.

4. ACESSIBILIDADE ATITUDINAL

Esta relacionada as atitudes das pessoas.

Envolve combater o preconceito, a discriminagao, os
esteredtipos, as piadas ofensivas e a ideia de que uma
pessoa com deficiéncia é incapaz.

Objetivo: construir relagdes baseadas em respeito,
igualdade e valorizagéo das diferengas.

-@ VOCE SABIA?

Umia barreira ndo precisa ser uma parede ou uma escada.

Uma informacao sem acessibilidade, uma tecnologia dificil de utilizar
ou uma atitude preconcetiuosa também pode impedir a participacao
de uma pessoa.

Por isso, quando encontrarmos uma barreira, podemaos perguntar:

“0 que podemos mudar para tornar este lugar ou esta atividade mais acessivel?"

-V

Acessibilidade: muito além das rampas!

Diferentes formas de acessibilidade, um Cnico objetivo: inclusao!

¥ Blog Ello Educar ¥ Ed

para todos!

RESPEITO
DERRUBA
BARREIRAS

INCLUSO
CONSTRGI
| PONTES!
h ) @
QUE TIPO DE ACESSIBILIDADE E ESSA?
Leia cada situagao e escreva:
A - Arquitetdnica C = Comunicacional D - Digital T = Atitudinal

() Umaescolainstala uma rampa para facilitar o acesso a entrada do prédio.

) Um video utilizado em sala de aula possui legendas.

) Um site permite aumentar o tamanho das letras e possui recursos
compativeis com leitores de tela.

) Os estudantes deixam de fazer piadas sobre a deficiéncia de um colega
e passam a respeitar suas diferencas.

() Uma apresentacdo escolar conta com intérprete de Libras.

{ ) Um banheiro da escola é adaptado para facilitar sua utilizagdo por
pessoas com diferentes necessidades.

PENSE NISSO!

Aescola de Lucas possuiuma rampa na entrada. Porém, durante
uma athivicizée, eaus colegas fazem comentdrios ofensivos sobrs
sobre ¢anm e convidam para participar da brincadeira.

(
(

@00 000

g Alinclusio 9
contece nas atitydes

. do diaa dia!

A escola pode ser considerada totalmente inclusiva apenas porgue possui uma rampa?

(] sim () wao

Explique sua resposta.

DESAFIO: ENCONTRE AS BARREIRAS!

Imagine que vocé esta caminhando pela sua escola como um detetive da acessibilidade.
Observe os locais abaixo e pense em possiveis barreiras.

Local Existe alguma barreira?
Entrada da escola
Sala de aula
Banheiro

Como poderia melhorar?

Biblioteca
Patio
Site ou recursos digitais

LIGUE A BARREIRA A SOLUGAO

Associe cada problema a solugao mais adequada.
Um estudante com baixa visdo recebe ( ) Adaptar o material, aumentando
uma atividade com letras muito pequenas. o tamanho das letras.
Uma escola possui apenas escadas () Buscaruma forma acessivel
para chegar a uma sala. de chegar 4 sala.
9 Um video educativo nio possui legendas. ) Disponibilizar legendas no video.

(
() Combater o preconceitoe promover

Alguns estudantes fazem piadas sobre : A
o atitudes de respeito.

um colega com deficiéncia.

Q) vesario ncLusivo

Pense em uma mudanga simples que poderia
tornar sua escola mais acessivel.

Minha sugestéo é:

& acora & com vock!

Complete a frase:
Uma escola acessivel é aquela que...

Por que essa mudanga seria importante?

gdo que transformal —




Nome:

Turma:

Data: / /

Direito’s
m. mundo

g \]
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Alei Brasulelra de Inclus3o (LBI)

Vocé ja ouviu falar que todas as pessoas tém direitos?

A Lej Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) € uma
lei criada para garantir que as pessoas com deficiéncia possam
exercer seus direitos e participar da sociedade em condicdes de
igualdade. Ela foi instituida pela Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
e também é conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A LBl aborda diversos aspectos da vida das pessoas com
deficiéncia, como educacdo, salde, trabalho, acessibilidade,

cultura, lazer, transporte, informac&o e participacio na sociedade.

Isso significa que uma pessoa com deficiéncia ndo deve ser
impedida de estudar, brincar, praticar esportes, utilizar espagos
publicos, trabalhar ou participar de atividades por causa de
barreiras ou preconceito.

A lei também reconhece gque as dificuldades enfrentadas por uma
pessoa com deficiéncia podem estar relacionadas as barreiras
existentes na sociedade. Por isso, promover a inclusao envolve
identificar essas barreiras e buscar maneiras de elimina-las.

E NA ESCOLA?

A escola é um espaco de aprendizagem, convivéncia e participacéo.
Por isso, uma escola inclusiva deve buscar condi¢des para que todos
os estudantes possam aprender e participar das atividades
escolares, respeitando suas caracteristicas e necessidades.

Imagine estas duas situagdes:

=
Situagio A |

Jo#o utiliza cadeira de rodas e |

sua turma fard uma atividade

em uma sala localizada no

segundo andar. O prédio ndo |

possui elevador nem outra

forma acessivel de chegar

a0 local.

Situacio B
Ana tem baixa visdo e recebeu
um material com letras muito
pequenas. A professora
percebeu a dificuldade e
disponibilizou o contelido em
um formato que facilita
sua leitura.

INCLUSAD
E GARANTIR
ACESSO AD
| CONNECIMENTO!

Qual das situagdes apresenta uma atitude mais proxima da inclusao?
Por qué?

ol RESPEIT0
IGUALDADE

CIDADANIA
 PARA TODOS!

v
DIREITO OU PRECONCEITO?

Leia cada situagdo e marque:
D - Direito respeitado P - Preconceito ou barreira

( ) Uma escola organiza seus espagos para facilitar a circulagéo
de estudantes com diferentes necessidades.

() Um estudante é deixado de fora de uma atividade porque
algumas pessoas acreditam que ele "ndo vai conseguir”.

) Uma apresentacdo em video possui recursos que facilitam
0 acesso as informacdes por diferentes estudantes.

() Colegas fazem piadas sobre a deficiéncia de um estudante.
() Uma atividade escolar é adaptada para permitir a participagao
de um aluno que necessita de determinado recurso.

() Um estudante é impedido de participar de um passeio porque
ninguém procurou uma forma acessivel de inclui-lo.

©@QO00000Q

ANALISANDO SITUAGOES

Pedro utiliza cadeira de rodas e sua turma vai participar de uma atividade
em um local que possui apenas uma escada na entrada. Alguns colegas
dizem que ele podera ficar esperando enquanto a turma participa.

o Qual é o principal problema apresentado nessa situagao?

Vocé considera que deixar Pedro esperando seria uma atitude
inclusiva? Explique.

Que solugdo poderia ser buscada para garantir a participacio
de Pedro?

-()- VOCE SABIA? Iy

A'inclusdo ndo significa tratar todas as pessoas exatamente da mesma ==
maneira. As vezes, pessoas diferentes precisam de recursos ou apoios
diferentes para terem oportunidades de participagéo.

Por exemplo: oferecer um material ampliado para um estudante com baixa
vis&o ndo é dar uma vantagem. E oferecer um recurso que pode ajudé-lo

a ter acesso a0 mesmo contetido trabalhado pelos colegas.

lgualdade também pode significar garantir condigbes para que todos pessam participar.

* DESAFIO: COMO VOCE AGIRIA?

Imagine que um colega com deficiéncia acabou de chegar & sua turma.
Um grupo de estudantes diz: “E melhor ele nao participar dessa atividade
porque pode ser dificil para ele.”

0 que voce responderia? Escreva uma resposta que demonstre respe:to
inclusdo e cidadania.

v

" INCLUSAO
COMEGA .
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Nome: L Exemplos
Turma: e 4 : que insplf“;" O
m mundo
mais inclusiv
SETEMBRO VERDE "/
it
RESPEITO
A INCLUSAO
Pessoas que transformaram PA s

IGUALDADE
SEMPRE!

v

barreiras em possibilidades

Histdrias reais que mostram que a inclusdo abre caminhos!

HISTORIAS QUE INSPIRAM E ENSINAM

_ “A inclusao
Ao longo da histéria, muitas pessoas com deficiéncia contribuiram para a ciéncia, a literatura, o esporte, a educagéo e a lutapelos ~ gcontece 94

S
direitos humanos. mmnhqe:gs
Conhecer essas histérias nos ajuda a perceber que uma pessoa néo deve ser definida pela sua deficiéncia. Cada individuo possui e va|0l:|z“ de cada
habilidades, interesses, sonhos e diferentes maneiras de participar da sociedade. 0 pateﬂc"'w 5

Vamos conhecer trés dessas trajetorias?

o STEPHEN HAWKING  Um cientista que ajudou a explicar o Universo

: Stephen Hawking nasceu na Inglaterra, em 1942, e tornou-se um dos cientistas ’
x B mais conhecidos do mundo por seus estudos sobre o Universo, 0s buracos negros
e a origem do cosmos.
Ainda jovem, Hawking foi diagnosticado com esclerose lateral amiotrofica (ELA),
uma condigdo que afetou progressivamente seus movimentos e sua capacidade de falar.
Com o passar dos anos, ele passou a utilizar uma cadeira de rodas e recursos tecnolégicos s cia
para se comunicar. Um sistema computadorizado permitia que Hawking selecionasse “A E'eﬂ, ra
palavras e produzisse uma voz artificial. tambem ¢ fa
Mesmo utilizando recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas, continuou trabalhando, todﬂs-
_ : pesquisando e compartilhando seus conhecimentos.
“Olhe para as estrelas Hawking também escreveu livros para aproximar a ciéncia do publico, entre eles
e ndo para os seus pés.” “Uma Breve Histéria do Tempo”.

i
]

Stephen Hawking Ele faleceu em 2018, deixando importantes contribuicdes para a divulgago cientifica.

e PENSE: 0 que a histdria de Stephen Hawking nos ensina sobre a importancia da tecnologia e da acessibilidade?

9 HELEN KELLER Uma escritora e defensora dos direitos das pessoas com deficiéncia

A Helen Keller nasceu nos Estados Unidos, em 1880. Quando ainda era bebé, ficou surda e cega
apds uma doenca.

Durante sua infancia, contou com o trabalho de sua professora Anne Sullivan, que a ajudou a
desenvolver formas de comunicacdo e aprendizagem.

Helen aprendeu a ler, escrever e se comunicar utilizando diferentes métodos. Mais tarde,
tornou-se escritora, palestrante e ativista.

Ela estudou na Universidade Harvard, no Radcliffe College, e tornou-se uma das primeiras abre |::t‘1l’t'fls
X pessoas surdocegas a conquistar um diploma universitario. & tmnsfﬂ"mla
reﬂlidades'

"0 mundo esti cheio
de coisas maravilhosas
para quem esta disposto

a vé-las.”
Helen Keller

Ao longo de sua vida, Helen Keller também defendeu direitos das pessoas com deficiéncia e

participou de movimentos relacionados a educacdo e a incluséo.
|

9 PENSE: Por que o acesso a educagdo foi tdo importante para a trajetdria de Helen Keller?

-9 ¥ Blog Ello Educar @ Educagéo que transforma! —




Um dos grandes nomes do esporte paralimpico brasileiro

€) DANIEL DIAS

) oom disciPin®
Daniel Dias nasceu em Campinas, no estado de Sdo Paulo, em 1988, - i
Ele nasceu com uma deficiéncia congénita que afetou a formagéo de

seus bragos e de uma de suas pernas.

Na infancia e na adolescéncia, Daniel praticou diferentes atividades

esportivas. Mais tarde, encontrou na natagéo uma de suas principais

formas de expressdo e competicéo.

Ele participou de varias edi¢tes dos Jogos Paralimpicos e conquistou

8 numerosas medalhas para o Brasil.

% Além de sua trajetéria esportiva, Daniel tornou-se uma referéncia
| para o esporte paralimpico e para a discussao sobre a participacdo
das pessoas com deficiéncia no esporte.

| Sua histdria também mostra a importancia de oferecer oportunidades,
acessibilidade, treinamento e condicies adequadas para a participacdo esportiva.

“0 esporte me mostrou
que sou capaz de ir muito
além do que imaginava.”

Daniel Dias

ofl] compage as HisToRIAS

Observe as trés trajetorias e complete a tabela.

Que contribuig&o deixou?

‘ Pessoa Area de atuacéio

Stephen
Hawking

Helen Keller |

Daniel Dias
! J

@ VOCE SABIA?

Tecnologia assistiva é um conjunto de recursos, estratégias,
equipamentos e servigos que podem ajudar pessoas com deficiéncia
a realizar atividades com mais autonomia e participagao.

Uma cadeira de rodas, um leitor de tela, um aparelho auditivo ou

um recurso de comunicagao alternativa sao exemplos de tecnologias
ou recursos que podem contribuir para a acessibilidade.

9@ Pense nisso:

A tecnologia pode ajudar a eliminar uma barreira.

(ﬂ’: COMPARTILHE COM A TURMA!

Depois da pesquisa, prepare uma apresentacdo curta para seus colegas.
Vocé pode apresentar: ;
e 0 nome da pessoa; Historias reals
sua area de atuacdo; . <piram N0
uma curiosidade sobre sua trajetria; insp ﬁtudes!
uma contribuicdo importante; a
e 0 que essa historia ensinou a vocé sobre incluséo.

¥ Blog Ello Educar @

€7 0 QUE ESSAS HISTORIAS TEM EM COMUM?

Marque as alternativas que vocé considera corretas.

S, Diferentes
D Cada pessoa desenvolveu seus talentos em uma area diferente. istorias. © 9
stores: * ticipar!
D A deficiéncia impediu completamente a participacao dessas direito: P‘“tlc s

pessoas na sociedade.

D 0 acesso a oportunidades e recursos pode contribuir para
a participagdo das pessoas.

D Pessoas com deficiéncia podem atuar em diferentes dreas gy

da sociedade.
AT 3 i ... Mais iﬂﬂ'“"‘:ﬁo
D Ahistria de uma pessoa pode ser reduzida apenas a sua deficiencia. pard un«fhmtli
me or:

isar
DESAFIO DE PESQUISA f::‘ e v
Agora é a sua vez! incluir!
Escolha uma pessoa com deficiéncia que tenha se destacado na ciéncia,

educacao, arte, literatura, esporte ou na defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia.

(| FICHA DO PESQUISADOR
Nome:
Area em que se destacou:
Qual é ou era sua deficiéncia?

Quais barreiras ou desafios fizeram parte de sua trajetéria?

Quais foram suas principais contribui¢des ou conquistas?

0 que podemos aprender com essa historia?

.
.
QD Lemsre-se:

Néo devemos olhar apenas para as dificuldaces de uma pessoa. £
Também precisamos conhecer suas capacidades, escolhas,
conquistas e contribuiges.

L7 ||'[Clus§° se ._
faZ com

" conhecimento,

espeito €
;.op:rtmidades{
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Data: / /

faze:‘dg cos!
ETEMBRO VERDEL --
Detetives da Acessibilidade G¥s S i

_ ~ Uma escola
(©) uma Missio ParRA A TURMA! GHITES DS COMECAR.. acessivel ¢ uma
; Observe a sua escola com atencéo. escola melhor
Néo procure apenas obstaculos fisicos. ra to-dOS!
Nas atividades anteriores, aprendemos que acessibilidade nao significa Pense tamb;m em: pa
apenas construir rampas. Uma escola acessivel precisa oferecer condices  [ELolll Espagos: E possivel circular com seguranga?
para que todos os estudantes possam circular, aprender, se comunicar, @ Informat;a_es: As placas e avisos podem ser
participar das atividades e conviver com seguranca e respeito. compreendidos por todos? IMPORTANTE!
£ i . i Comunicacdo: Existem recursos que facilitam * o £
Agora vocé sera um detetive da acessibilidade! . comunf;';;-io? 1 0 objetivo dlesta atividade nao é
¥ i : : 5 g procurar cul pados
Sua missdo sera observar diferentes espacos da escola, identificar E Tecnologia: Os recursos digitais s3o acessiveis? 0 objetivo é identificar

possiveis barreiras e pensar em solugdes. barreiras e pensar em maneiras de tomar

ﬁ Atitudes: Todos sdo tratados com respeito? 3 escola cada vez mais inclusiva.

— Olhar a escola com olhos de inclusdo € o primeiro passo
o MISSAO 1— OBSERVE 05 ESPACOS () ol dosi Vi

Caminhe pela escola com seu grupo e observe os locais indicados. Preencha a tabela.

LOCAL 0 QUE OBSERVAMOS? EXISTE UMA BARREIRA? COMO PODERIA MELHORAR?
Entrada da escola (O sim (] Nio
Sala de aula 3 sim [ Nao
Banheiro [ sim (O Nao
Biblioteca O sim O Nao
Patio O sim O Nao
Quadra [ sim [ Nao
Refeitério S —————— Osm ONo

e Mlssﬁo 2~ QUE TIPO DE BARREIRA ENCONTRAMOS? Existem diferentes barreiras, mas todas podem ser superadas! '

Quando encontrarem uma dificuldade, identifiquem o tipo de barreira. f AGORA CLASSIFIQUE! Cﬁgm“‘f i

inclusdo!
Barreira comunicacional Leia as situagdes e escreva: de} O

Barreira arquitetdnica ot ginit s Lo
E ﬂB A—Arquitetdnica  C— Comunicacional D — Digital T — Atitudinal

Relacionada aos espagos fisicos, o Dificulta 0 acesso & comunicago
como escadas, portas, corredores ol &s informagdes. o () Abiblicteca possui uma porta muito estreita para a passagem
ou banheiros inadequados. de uma cadeira de rodas.

e () Um video utilizado em uma aula ndo possui legenda e dificulta
0 acesso as informagges.

) adiscriminacao, & falta de respeito
ou 2 excluséo.

fESRE=RN, videos ou OUITos recursos
tecnoldgicos.

Barreira digital Barreira atitudinal
Dificulta o uso de sites, aplicativos, @,@,e Estd relacionada ao preconceito, 9 () Um estudante é deixado de fora de uma atividade porque seus

colegas acreditam que ele nao sera capaz de participar.
o () Osite .ultilizado pela escola ndo possui recursos que facilitem
4 sua utilizagdo por pessoas que usam leitores de tela.
@: “Barreiras existem, mas 6 () Osavisos importantes da escola so apresentados de uma maneira
soluqoes também. Tudo comega que nao considera diferentes necessidades de comunicacao.

com a nossa atitude de observar e agir!”
' Identificar barreiras & o primeiro passo para construir solucdes! '
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0 MISSAO 3 — ENCONTRE UMA SOLUCAO

Agora escolha uma barreira observada na escola e pense em uma solugéo.

A A barreira que encontramos:

@ Nossa proposta de solugao:

Pequenas

ideias Wder:s
gerar g |
n sl

u

v

v Por que essa mudanga seria importante?

o Qual foi a principal barreira encontrada?

o MISSAO 4 — MAPA DA ACESSIBILIDADE

Em grupo, desenhe um mapa simples da sua escola. g

No mapa, identifique:

Verde: espacos que ja apresentam boas

condicdes de acessibilidade. Uma esml.ia.ra
O Amarelo: espacos que poderiam melhorar. mais |nFLU5'
kam |
Vermelho: espacos onde vocés identificaram c[gnnijamentolv
barreiras que precisam ser solucionadas. P

- s S T D e, e it | S . N s | - St | S iy

T — — — —— —— — ——— — — "

T R e e e e e e e e e e e

@ PENSE NISSO!

Imagine que vocé chega a escola e percebe que existe uma barreira
que dificulta a participagdo de um colega com deficiéncia.
Vocé tem duas opgdes:

A) Ignorar o problema porgue ele ndo afeta vocé.
B) Conversar com outras pessoas e procurar uma maneira de

9 Quem poderia ser afetado por essa barreira? oS melhorar a situagdo.
.en(.'-(:iﬂtrar| Qual ati gt % —
solugdes! ual atitude contribui mais para uma escola inclusiva? o
A B Empat
9 Existe uma solugo possivel? 4 U U taﬂ;fbe‘“
8 transforma
Por qué? Cal dades!
o Quem poderia ajudar a colocar essa solugéo em pratica?
jar hoje
ﬁ NOSSO PLANO DE AGAO retin €P vesario anaL e
a: ude:
Agora, a turma devera escolher uma melhoria possivel para a escola. melhor amar Complete a frase: faz com @

@ Queremos melhorar:

Uma escola verdadeiramente inclusiva é aquela que...

@ A mudanga que sugerimos é:

a Para realizar essa mudanga, podemos:

Q) Lemere-se:

Acessibilidade no  um favor. E uma forma de garantir

que todas as pessoas possam participar com respeito,
autonomia e igualdade de oportunidades.

n Quem poderia participar dessa aio?

¥ Blog Ello Educar @
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Data: / / Juntos
Turma: ruma
\ escola !nals
Inclusdo T R . ) inclusiva!
se 'Faf‘d com A '
atitudes ~ y
wissdes)  Producdo Textual @ ;
.. uas ideias
9 Uma escola para todos fnt
“Escrever também é uma forma de transformar a realidade!” cgnstiu":'r
. /b um rﬂ:mdo
melhor!
AGORA E COM VOCE! NOSSA PERGUNTA E: Ty

urante esta sequéncia de atividades, vocé aprendeu sobre incluséo,
direitos das pessoas com deficiéncia, acessibilidade e respeito as
diferencas. Tambén conheceu histérias de pessoas com deficiéncia,
identificou possiveis barreiras na escola e pensou em solugdes para
tornar os espagos mais acessiveis.

Agora chegou 0 momento de reunir tudo o que vocé aprendeu e
transformar suas ideias em um texto de opinido.
1

0 que nossa escola pode fazer
para ser cada vez mais inclusiva?"

Imagine que vocé pudesse apresentar algumas sugestoes
a diregéo, aos professores, aos funcionarios e aos estudantes
da sua escola.

0 que vocé proporia?

Toda ideia conta! Q)

£ # 3
~\47) ANTES DE ESCREVER, PENSE! HORA DE ESCREVER! ”S‘fa“?:s;ﬁ:f
al
Responda as perguntas abaixo para organizar suas ideias. P mudanGGS! @
o 0 que significa, para vocé, uma escola inclusiva? Titulo:
Que barreiras podem dificultar a participagio de estudantes
com deficiéncia?
Qual € uma mudanga que poderia melhorar a acessibilidade
da escola?
o 0 que os estudantes podem fazer para contribuir com a inclusao?
Seu texto podera ter trés partes principais: - / { I .
: s Y/ REVISE SEU TEXTO! Revisar
Apresente o assunto e explique por que a incluséo é son B
INTRODUGAO importante na escola. Antes de entregar, confira: tambem |
Vocé pode comecar assim: (O Criei um titulo para o texto? uprender-'
+ "Uma escola inclusiva é importante porque..”

ou “Todos os estudantes tém o direito de aprender
e participar, por isso..."

Apresente seus argumentos e suas propostas.

Explique:

» quais barreiras podem existir;

« quem pode ser afetado por elas;

« 0 que poderia ser feito para melhorar;

» como estudantes, professores e escola podem colaborar.
Lembre-se: ndo basta dizer que algo precisa mudar.
Explique por que a mudanca é importante.

Finalize retomando sua opinidio e mostrando que a inclusio
mm depende da participagao de todos.
Vocé pode concluir dizendo:
“Por isso, acredito que nossa escola pode ser mais inclusiva se...”
MEU COMPROMISSO COM A INCLUSAO

[:] Apresentei minha opinido sobre a inclusao?
D Expliquei por que uma escola inclusiva é importante?
C] Apresentei pelo menos uma proposta de melhoria?
[:] Expliquei meus argumentos?

[:] Organizei meu texto em paragrafos?

() Usei pontuagdo adequada?

[O) Revisei a escrita das palavras?

C] Minha conclusiio retoma a ideia principal?

Incluir é...

Alem das mudancas que a escola pode fazer, nossas atitudes também fazem diferenga.
A partir de hoje, uma atitude que posso ter para contribuir com uma escola mais inclusiva é:

¥ Blog Ello Educar @
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VAMOS ENTENDER

Qual é um dos principais objetivos do
Setembro Verde?

Resposta: Promover a conscientizagdo

sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

0 que significa incluir uma pessoa?

Resposta esperada: Garantir que a pessoa
possa participar, aprender, se comunicar,

brincar, trabalhar, conviver e tomar decisdes,

tendo 0s recursos e o0 apoio necessarios.

Cite duas formas de barreiras apresentadas
no texto.

Respostas possiveis: fisica, comunicacional,

tecnologica e atitudinal.

0 SETEMBRO VERDE? m

SETEMBRO VERDE

Atividades sobre inclusao para o 6° ano / VL E'\

Mais que respostas, valorizamos atitudes! '

DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA &fb

o Qual situagao e inclusiva?

Resposta: Situagdo B.
Justificativa: Porque a professora
identificou uma barreira e ofereceu um
recurso que facilitou o acesso de Ana
ao conteudo.

e Direito ou preconceito?

1. Direito respeitado
2. Preconceito
3. Direito respeitado
4. Preconceito
5. Direito respeitado
6

T OO0 wO

. Preconceito

Explique: “Incluir ndo significa apenas permitir
gue uma pessoa esteja em determinado lugar.”

Resposta esperada: Niio basta estar presente,

precisa ter condicdes de participar e conviver.

o Verdadeiro ou falso:

a) E responsabilidace somente das
pessoas com deficiéncia.

b) As barreiras podem ser fisicas,
comunicacionais, tecnologicas e atitudinais.

¢) Uma sociedade inclusiva procura
diminuir as barreiras.

d) Respeitar as diferencas também
faz parte da inclusdo.

Pense nisso!

Resposta sugerida: Acolher o colega, respeita-lo,
evitar preconceitos, ajuda-lo quando necessério e
garantir que ele participe das atividades.

€« €« € =

v Desafio inclusivo

Resposta possivel: “Uma escola inclusiva é aquela

que respeita as diferencas, elimina barreiras e
garante que todos possam aprender e participar.”

Analisando situagdes (Pedro)

a) Qual é o principal problema?
Resposta esperada: Pedro ndo consegue
participar da atividade porque o local ndo
possui entrada acessivel,

b) Deixar Pedro esperando seria uma
atitude inclusiva?
Resposta: Nio.
Justificativa: Isso o excluiria da atividade
em vez de buscar uma solucéo.

c) Que solugdo poderia ser buscada?

Respostas possiveis: disponibilizar entrada
acessivel, adaptar o local ou transferir a atividade.

Q Vocé sabia?

Resposta esperada: Oferecer recursos
diferentes nao é dar vantagem, mas garantir
condigdes de participagao.

@ Como vocé agiria?

Resposta esperada: Demonstrar respeito e
inclusdo. Ex.: “Ele também deve participar.
Podemos procurar uma maneira de adaptar
a atividade para que todos possam participar.”

na es,cﬂlﬂ
‘L .
| 6 Folha 1de 3Q
G s
MUITO ALEM DAS RAMPAS
o Que tipo de acessibilidade é essa? é
1. A (Arquitetdnica)
2. C (Comunicacional)
3. D (Digital)
4. T (Atitudinal)
5. € (Comunicacional)
6. A (Arquitetdnica)

“Ter uma rampa é suficiente para uma escola
ser inclusiva?"

Resposta: Néo.

Justificativa: Uma escola inclusiva também
precisa combater o preconceito, garantir
comunicagao acessivel e oferecer condigdes
para todos participarem.

Ligue a barreira & solugdo:

1. Estudante com baixa visdo — aumentar
0 tamanho das letras.

2. Escola com apenas escadas — buscar
uma forma acessivel de chegar a sala.

3. Video sem legendas — disponibilizar legendas.

4. Piadas sobre deficiéncia — combater o
preconceito e promover respeito.

Agora € com vocé!

Resposta pessoal.

Espera-se que o aluno compreenda que uma
escola acessivel oferece condigdes para todos
circularem, aprenderem e participarem.

Desafio inclusivo

Resposta pessoal.
Deve apresentar uma mudanga concreta e
coerente com a acessibilidade.

o

@ltlbsenacioparaoprofessor:

Nas questdes abertas, considere outras respostas

desde que sejam coerentes com o contetido
trabalhado.

“Incluséo se faz com conhecimento, respeito e atitudes!” Q)

¥ Blog Ello Educar ¥
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PESSOAS QUE
TRANSFORMARAM BARREIRAS
EM POSSIBILIDADES - PARTE 1

o Stephen Hawking

Questao: Como a tecnologia e 0s recursos
de acessibilidade podem ajudar uma pessoa
com deficiéncia?

PAGINA 4

Resposta esperada:

Podem ajudar a pessoa a se comunicar,
estudar, trabalhar e participar da sociedade
com mais autonomia e independéncia.

Questdo: Por que a educagdo foi importante
na vida de Helen Keller?

Resposta esperada:

A educacdo possibilitou que ela desenvolvesse
formas de comunicacdo, aprendesse, escrevesse,
atuasse profissionalmente e defendesse os
direitos das pessoas com deficiéncia.

Pense nisso!

Resposta pessoal.

0 aluno deve demonstrar que compreendeu
que, com apoio, acessibilidade e oportunidades,
as pessoas com deficiéncia podem desenvolver
seus talentos e contribuir para a sociedade.

'“0. lmportﬂnte
¢ olhar para
posmbllldades

ndo para
0s limites.”

Conhecer, respeitar e incluir transforma vidas! '

o Compartilhe com a turma! @

PESSOAS QUE
TRANSFORMARAM BARREIRAS
EM POSSIBILIDADES - PARTE 2

o Daniel Dias 2.

Questao: Por que Daniel Dias é um exemplo
de superagdo?

Resposta esperada;

Porque, mesmo com a deficiéncia, ele
enfrentou desafios, teve oportunidades,
treinou, contou com apoio e se tornou um
grande atleta, mostrando que é possivel
conquistar grandes resultados.

o Compare as historias

Resposta sugerida:
Pessoa | Areadeatuacio|  Contribuicdo |
Estudos e
zt:::;" Ciéncia divulgacao cientifica ‘
9 sobre o Universo. |
. Atuacio na educat,:éo‘
Helen Literatura/ | e defesa dos direitos
Keller ativismo das pessoas com
deficiéncia. ‘
Destaque na natacao
; paralimpica e i
g:‘mlel Esporte contribuicdo para a
= visibilidade do esporte
paral:m pICD |

o 0 que essas historias tém em comum?
1.V [25Fs V 4V EhaE

O voc saviz?

Resposta esperada:

Tecnologia assistiva retine recursos, estratégias,
equipamentos e servicos gue ajudam pessoas
com deficiéncia a realizar atividades com maior
autonomia e participacéo.

p Desafio de pesquisa

Resposta pessoal.

0 aluno deve apresentar uma pessoa com deficiéncia
(ou outra), com informagies coerentes sobre sua
historia, desafios, conquistas e contribuicdo para a
inclusao.

Cada
historia
mostra que

Resposta pessoal.

Apresentacdo oral. O professor deve avaliar se
0 aluno explicou de forma clara a histéria
pesquisada e relacionou com a importéncia
da incluséo.

@ Para o professor:

Nas questtes abertas, considere diferentes
respostas, desde que coerentes com o contetido
trabalhado e que demonstrem compreensao
sobre inclusdo, superacdo e oportunidades.

Mensagem para inspirar!

“Limites existem,
mas também existem
muitas formas de superd-los.

\

“A deﬁciéncia
néio me iM e
de cgnqmstal'

meus Sonno

Daniel Dias ”

0 que aprendemos com essas histdrias?

Com apoio e oportunidades, & possivel
superar desafios.

@ Ainclusio abre portas e transforma vidas.

Todas as pessoas tém talentos e podem
contribuir para a sociedade.

Respeitar as diferencas faz o mundo
ser mais justo e humano.

“Histdrias reais mostram que a inclusdio é possivell” ¢

Educagéo que transforma! —
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Resposta pessoal.

0 aluno deve identificar as barreiras
observadas na escola e sugerir melhorias.
Nao ha uma resposta tinica.

(2

Resposta pessoal.
0 aluno deve refletir sobre a importancia
de identificar barreiras para buscar solugdes

; DETETIVES DA
PAGINA 6 ACESSIBILIDADE - PARTE 1

O N

DETETIVES DA

PAGINA 7 ACESSIBILIDADE - PARTE 2

o Missdo 3 — Encontre uma solugdo

Resposta pessoal.
0 aluno deve apresentar:
» uma barreira observada;
 uma solugdo possivel;
+ uma justificativa para a mudanga.

Missdo 1 - Observe os espagos

Missdo 2 — Que tipo de barreira W

encontramos? o Missdo 4 — Mapa da acessibilidade
A (Arquitetdnica) Resposta pessoal.
C (Comunicacional) 0 mapa deve identificar os espagos da escola

o usando a legenda:

T (Atitudinal) LA =,
D (Digital) . Espacos com boas condigbes de acessibilidade.
C  (Comunicacional) o Espacos que poderiam melhorar.

Espacos com barreiras que precisam ser
@ Pe B solucionadas.
nse nisso:
o Missdo 5 — Converse com a turma

1. Qual foi a principal barreira encontrada?

& Resposta pessoal.
e tomar a escola mais inclusiva. 2. Quem poderia ser afetado por essa barreira?
Resposta pessoal.
o ﬁ Complete as frases 3. Existe uma solugéo possivel?
o ; s R t L.
a) Acessibilidade é um direito de todos. G p‘_u'sséa 1
L o g ) 4. Quem poderia ajudar a colocar essa solugdo
b) Barreiras atitudinais estdo relacionadas em pratica?
ao0s preconceitos. Resposta pessoal.
¢) Ainclusdo acontece quando todos tém
oportunidades de participar. @ Pense nisso!
d) Uma escola acessivel beneficia toda a

0 Para o professor:

Qual atitude contribui mais para uma escola inclusiva?
Resposta: B

Justificativa: Conversar e procurar solugdes
ajuda a superar os problemas e melhora a

comunidade escolar.

participagdo de todos.
Nas questdes abertas, considere diferentes
respostas, desde que coerentes com 0S &
conceitos de acessibilidade, inclusdo e Nosso Plam' de acao
respeito as diferencas.
espeito as diferengas Resgiosta pessial

SV um lugar mell:or
l: para todos!” @@

0 aluno deve escolher uma melhoria, sugerir
urma mudanga, indicar como contribuir e quem
pode participar.

“Observar, compreender
§ ¢ agir torna a escola

¥ Blog Ello Educar ¥

Atividades sobre inclusdo para o 6° ano e

A PRODUGAO TEXTUAL:
PAGINA 8 UMA ESCOLA PARA TUDO;Q

o Antes de escrever, pense!

1. 0 que significa uma escola inclusiva?
Resposta esperada: Uma escola que garante o
direito de todos a educagdo, com respeito,
acessibilidade e oportunidades de participagéo.

2. Que barreiras podem dificultar a participagdo?
Respostas possiveis: fisicas, comunicacionais,
tecnoldgicas e atitudinais.

3. Qual mudanca poderia melhorar a acessibilidade?
Resposta pessoal.

4. 0 que os estudantes podem fazer?
Respostas possiveis: respeitar as diferencas,
incluir colegas, combater o preconceito e
colaborar com solugdes.

9 Hora de escrever!

Resposta pessoal.
0 texto deve apresentar opinido, argumentos e

propostas sobre como tornar a escola mais inclusiva.

o Revise seu texto!

0 aluno deve marcar os itens que realizou.
Nao hé uma sequéncia de respostas.

o Meu compromisso com a inclusao

Resposta pessoal.
0 aluno deve escrever uma atitude concreta que

pode colocar em pratica no seu dia a dia.

o Desafio final

Resposta pessoal.

0 aluno deve completar a frase “Incluir &...”
com uma resposta coerente.

Exemplos: respeitar, acolher, garantir direitos,
abrir oportunidades, eliminar barreiras.

@ Orientacéo ao professor:
Valorize a criatividade, a argumentacdo e a coeréncia
das respostas. O importante é que o aluno demanstre

compreensao sobre a inclusdo e proponha ideias
viaveis para melhorar a realidade da sua escola.

“Inclusdo hoje, um futuro melhor amanha!”

Educagdo que transformal —
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Inclusdo hoje, um futuro melhor amanha!

' Sequéncia de
e respeito as diferengas.

IDENTIFICAAO DA PROPOSTA

Ano: 6° ano do Ensino Fundamental
Componente curricular:  Lingua Portuguesa
Tema: Inclusdo, acessibilidade, direitos
das pessoas com deficiéncia
e cidadania
Durago sugerida: 4 a 6 aulas, podendo ser ampliada

conforme as atividades de pesquisa
e observacdo da escola.

@' OBJETIVOS DA SEQUENCIA

Ao desenvolver esta sequéncia, espera-se que os estudantes possam:

compreender o significado de inclusdo e acessibilidade;
reconhecer que as pessoas com deficiéncia possuem direitos;
identificar diferentes tipos de barreiras;

refletir sobre situagdes de preconceito e exclusao;

realizar pesquisa utilizando fontes indicadas e abertas;
participar de discussoes e atividades coletivas;
observar barreiras presentes no ambiente escolar;
propor solugdes para melhorar a acessibilidade;
desenvolver argumentos relacionados a inclusao;

produzir um texto de opinido sobre a construcdo de uma
escola mais inclusiva.

QOO0 00

Q A IMPORTANCIA DESTE TEMA

Trabalhar o Setembro Verde na escola contribui para a formacéo
de cidadaos mais conscientes, empaticos e respeitosos. A inclusdo
nao é apenas um direito, mas uma condigéo para que todas as
pessoas possam participar, aprender e conviver em igualdade
de oportunidades.

Juntos construimos
uma escola para todos! \V

atividades sobre inclusdo, acessibilidade

conhecer trajetorias de pessoas com deficiéncia em diferentes dreas;

N Qrientagdes pa
“7 prtica signi!

COMPETENCIAS GERAS DA BNCC

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se

Competéncia de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as

Geral 6 relagdes prép_rnas do mundo do trau_bal ho e fazer escolhas alinhadas ao y
exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia,
consciéncia critica e responsabilidade.

Argumentar com base em fatos, dados e informacdes confidveis, para

» . formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisoes comuns
l.':ompetencla que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental
Geral 7 e 0 consumo responsavel em mbito local, regional e global, com

posicionamento etico em relagdo ao cuidado de si mesmo, dos outros

e do planeta.

Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucéo de conflitos e a cooperago,
competéncia fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos
Geral 9 humanos, com acolhimento e valorizag&o da diversidade de individuos

e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,

sem preconceitos de qualquer natureza.

Competéncia Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
Geral 10 resiliéncia e determinaciio, tomando decisdes com base em principios éticas,

democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

muoms m BNcc Habilidades realmente desenvolvidas
3 nas atividades desta sequéncia.
- \' = 2 Onde aparece )
( Cadigo Descricao oficial da habilidade (BNCC) na sequéncia
| Realizar pesquisa, a partir de recortes e questes iy :
EFB7LP20 | definidos previamente, usando fontes ind[!cadas Rihvidaces éh peaqusa
| e abertas. [Dagmas 4,5e7).
' Divulgar resultados de pesquisas por meio de ' .
EF67LP21 apresentacdes orais, painéis, artigos de divulgacao Apresentagdo das
cientifica, verbetes de enciclopédia, podcasts pesquisas (paginas 5e 7).
— cientificos etc.
Respeitar os turnos de fala, na participago em
conversas e em discussoes ou atividades coletivas - =
' Discussdes, debates e
na sala de aula e na escola e formular perguntas Sl b
EF67LP23 coerentes e adequadas em momentos oporutnos companlgh.azmgnh;de ideias
em situacdes de aulas, apresentacdo oral, (paginas1,2,6e7).
seminario etc. .
Engajar-se e contribuir com a busca de conclusdes |
EFGILP13 | comuns relativas a problemas, temas ou questdes Debates e propostas
polé ni'nicas de interesse da turma e/fou de relevancia de solucdo (paginas 6 e 7).
social.
Formular perguntas e decompor, com a ajuda dos '
colegas e dos professores, tema/questiio polémica, s
explicagdes e ou argumentos relativos ao objeto Investigacdo da escola
EF69LP14 | de discussio para andlise mais minuciosa e buscar e andlise de situagdes
em fontes diversas informages ou dados que (pdginas 2,6e 7).
permitam analisar partes da questao e compartilha-los
com a turma,
Apresentar argumentos e contra-argumentos e =
EF69LP15 | coerentes, respeitando os turnos de fala, na participago gflc; :i:zets : E;ggg@g e)
em discussdes sobre temas controversos efou polémicos. Peg . :
Analisar e utilizar as formas de composico dos géneros | Producio textual
EF69LP16 | jornalisticos da ordem do relatar, da ordem co argumentar ( [zd%?s] o
e das entrevistas. Pag :
Utilizar, na escrita/reescrita de textos argumentativos,
recursos |ingu%'sliws que marquem as relagdes de sentido
entre pardgrafos e enunciades do texto e operadores : oz
EF6ILP18 de conexdo adequados aos tipos de argumento e a forma pr?d.ucago € revisdo textual
de composigio de textos argumentativos, de maneira (pdgina 8).
a garantir a coesdo, a coeréncia e a progressao tematica
nesses textos. |

Folha 1de 2
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Esta sequéncia pode ser desenvolvida em 4 a 6 aulas, podendo
ser ampliada conforme o ritmo da turma e o aprofundamento
das atividades de pesquisa e observagdo da escola.

o Preparagdo

« Leia previamente todas as atividades.

« Verifique os recursos necessarios (textos, videos,
imagens, cartolinas, internet, etc.).

+ Organize a turma em duplas ou pequenos grupos
sempre que possivel.

» Crie um ambiente de respeito e acolhimento para
as discussoes.

) (- sensiiizagio e dislogo ical

+ Inicie a proposta com uma roda de conversa sobre
o que 05 estudantes ja conhecem a respeito do Setembro
Verde, inclusdo e acessibilidade.

+ Registre algumas respostas no quadro e retome-as
ao final da sequéncia.

= Evite expor ou identificar colegas com deficiéncia.

€ (1] toitura eandise do textos

* Realize a leitura dos textos coletivamente.

» Explore o vocabulério, as ideias principais e as relagtes
com a realidade da escola e da comunidade.

= Incentive os estudantes a fazerem perguntas e a
compartilharem suas opinides.

p Pesquisa e investigagdo
= Oriente 0s estudantes sobre o uso de fontes confidvels.
» Defina, junto com a turma, os critérios da pesquisa
{quem pesquisar, quais informagdes buscar, como
registrar os dados).

« Acompanhe o processo e oriente a organizagdo das
informacdes.

@ P romsns

+ Retonse as aprendizagens das atividades anteriores.

+ Incentive a organizagao do texto em introdugao,
desenvolvimento e concluséo.

« Oriente o uso de argumentos coerentes e conectivos.

» Reserve um momento para a revisao e reescrita.

© g8 e

+ Promova momentos de compartilhamento das pesquisas,
das propostas de solucdo e dos textos produzidos.

+ Valorize a participacdo de todos os estudantes.

+ Estimule o respeito aos turnos de fala e as diferentes
opinioes.

<7 Dicaimportante!

Mais do que respostas corretas, valorize o processo,
a participacdo, o respeito e a capacidade de refletir '
e propor solugdes.

e,

Inclusdo hoje, um futuro melhor amanha!

Sequéncia de atividades sobre inclusio, acessibilidade e respeito ds dJFeren;as.

’

Estas sugestdes podem ser utilizadas para aprofundar o tema
e ampliar as aprendizagens.

ﬁ Mapa coletivo da acessibilidade
Com a turma, construa um mapa da escola em cartolina,
indicando:

@ espacos acessiveis;

@ espacos que precisam de melhorias;

@ barreiras identificadas;

@ propostas de solugdo.

ﬂ Seminrio da inckusdo

Cada grupo apresenta a pessoa pesquisada e compartilha
informagdes importantes sobre sua trajetoria e contribuigdes.

d Campanha pela inclusdo

Produza cartazes, frases e materiais de conscientizagdo
sobre acessibilidade e respeito as diferencas. Os materiais
podem ser expostas na escola.

! Acessibilidade digital

Pega aos estudantes que analisem um site ou recurso digital
utilizado pela escola, observando:

@ tamanho e contraste das letras;

@ presenca de legendas;

@ organizago das informacdes;

@ facilidade de navegacéo;

@ descricio de imagens.

@ Carta de propostas

Apbs a investigacao da escola, os estudantes podem
elaborar uma carta coletiva com sugestoes de melhorias
para a acessibilidade, direcionada a equipe gestora.

@ VARIACOES DA PROPOSTA

Q Adaptar as atividades para outras disciplinas.
@ Realizar uma exposicéo dos trabalhos produzidos.

@ Convidar um profissional da drea da inclusdo para
uma conversa com a turma.

@ Desenvolver um projeto interdisciplinar sobre
acessibilidade na escola e na comunidade.

“Pequenas atitudes,
quando realizadas por muitas
soas, podem transformar
o mundo.”

-¥

A avaliacdo deve ser continua, formativa e processual,

considerando diferentes aspectos do desenvolvimento
dos estudantes.

() Participagio nas discussies e atividades coletivas.

(O Compreensio dos conceitos de inclusdo,
acessibilidade e direitos.

[ Capacidade de identificar barreiras.

() Respeito & opinides dos colegas.

D Engajamento na pesquisa e na investigacdo da escola.

D Organizacdo e clareza das informagdes pesquisadas.

(J Apresentacio de propostas de solugdo.

(J Desenvolvimento da argumentagao.

(O Organizacio, coeréncia e coesio da producio textual,

(J Revisio e aprimoramento do praprio texto.

(J Criatividade nas atividades complementares.

(J Compromisso e atitude em relado ao tema.

Q) mporTanTe

Nas atividades abertas, considere diferentes respostas
desde que sejam coerentes com os conceitos trabalhados.
0 objetivo ndo é que todos apresentem exatamente a
mesma resposta, mas que demonstrem reflexdo,
argumentacdo, respeito, participacdo e consciéncia
sobre inclusao.

@ RESULTADOS ESPERADOS

Ao final da sequéncia, espera-se que os estudantes:

0 compreendam o significado de inclusdo e acessibilidade;

0 reconhegam que as pessoas com deficiéncia possuem
direitos;

@ identifiquem diferentes tipos de barreiras;

@ reflitam sobre situagbes de preconceito e exclusdo;

o desenvolvam a capacidade de pesquisar, argumentar
e propor solugdes;

o produzam um texto de opinido sobre a construgdo
de uma escola mais inclusiva;

@ :adotem atitudes mais respeitosas e empiticas
10 convivio escolar.

ﬂ MENSAGEM FINAL

Trabalhar o Setembro Verde na escola & uma oportunidade
de formar cidaddos mais conscientes, empaticos e
respeitosos. Ao desenvolver esta sequéncia, vocé contribui
para a construcdo de uma escola mais acolhedora, acessivel
e justa, onde todos possam aprender e participar.

Educagéio inclusiva é um compromisso
de todos nos! '
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